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Anexanr. 1 la H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022

Compartimentul: didactic auxiliar Aprob,
DIRECTOR, ...cccceeieviiiiiriecne

FISA POSTULUI
Nr. oo,

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului®*: functie de executie

2. Denumirea postului: model (invatimdént)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: /

4. Scopul principal al postului: 4Asigurarea suportului vizual necesar procesului educational prin
pozarea corpului uman pentru studiul desenului, picturii si sculpturii, in conditii strict artistice si
educationale.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: - medii cu diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari): ------

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: mentinerea unor pozitii statice sau dinamice necesare
desfasurarii orelor de studiu dupa natura, pentru dezvoltarea competentelor artistice ale elevilor
6. Cerinte specifice™**:

- Rezistenta la efort static.

- Postura stabila si capacitatea de a urma indicatiile profesorului

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul

C.Atributiile postului:
A. Activitati principale
e Adopta si mentine pozitii statice sau semi-dinamice conform indicatiilor profesorului.
e Participa la orele de atelier (desen, pictura, modelaj etc.) conform programului stabilit.
o Asiguri stabilitatea posturii pe durata sedintelor, cu pauze regulate.
e Respectd tematica, postura, expresia si eventualele accesorii cerute de profesor.
e Contribuie la crearea unui mediu adecvat studiului artistic prin punctualitate si disponibilitate.
B. Responsabilitati privind siguranta si conduita
Respecta normele de conduité in prezenta elevilor si a personalului.
Respecta regulile interne ale scolii si indicatiile personalului didactic.
Mentine o atitudine profesionald, calma si cooperanta.
Utilizeaza spatiile si materialele scolii in mod responsabil.
C. Responsabilitati administrative
e Semneazd condica de prezenta sau foile de pontaj, dupa caz.
e Anuntd din timp eventualele absente sau imposibilitatea de a participa la ore.
e Colaboreaza cu secretariatul si profesorii pentru stabilirea programului.

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului.

Raspundere disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.



D.Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaborare cu intreg personalul unitatii
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: relatii de colaborare
b)cu organizatii internationale:

¢)cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competenta™****:
Atributiile prevazute la litera ”C”

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: secterar sef
3. Semnatura .......cccceeeeeeeennnen.

4. Data Intocmirii

F.Luat la cunogtinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .......ccccceeeenneeen.

3. Data

G.Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura ......................
4. Data

* Functie de executie sau de conducere.

*#* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplomi de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



