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Nr. 4724 din 03.09.2024

INSPECTORATUL

$COLAR JUDETEAN
HUNEDOARA

R &

ANUNT

In conformitate cu prevederile HG. 1336/08.11.2022, Liceul de Arte Sigismund Toduta” Deva,

organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata, a functiilor contractuale de executie
vacante, dupa cum urmeaza:

2 posturi ingrijitor (femeie de serviciu), cod COR 911201;;

A. Conditii generale de ocupare a posturilor:

Cetitenia romani sau cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a uni sta parte la
Acordul privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

Cunoste limba roména, scris si vorbit;

Varsta minima reglementati de prevederile legale;

Capacitatea de munci in conformitate cu Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu
modificérile si completarile ulterioare;

Stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnat/i definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni de fals, ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérgite cu intentie, care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:

- Studii: medii;

- Vechime in munca: minim 5 ani si 6 luni

- Disponibilitate pentru program flexibil;

- Abilitati de relationare, comunicare;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Rigurozitate in ceea ce priveste regulile de igiena
Spirit de observatie, vitezd de reactie
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Concursul se va organiza conform graficului urmitor:

Nr. Etape concurs Data Interval orar
ert.
1. | Publicarea anuntului pe portalul www.posturi.gov.ro, forum 04.09.2024
ISJ Hunedoara, site- ul unitétii _
2. | Depunerea dosarelor de inscriere 09.09.2024 — | 12:00 —14:00
13.09.2024
Selectia dosarelor 18.09.2024
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 18.09.2024 13:00
3. | Depunerea contestatiilor cu privire la etapa de selectie a 18.09.2024 pand la ora
dosarelor 15,00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii 18.09.2024 16:30
Proba scrisa 26.09.2024 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 26.09.2024 11:00
4. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei 26.09.2024 pana la ora
scrise 12:00
Afisarea rezultatelor dup3 contestatii la proba scrisa 26.09.2024 16:30
Proba practica 27.09.2024 09:00
Afisarea rezultatelor la proba practica 27.09.2024 12:00
5. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei 27.09.2024 pana la ora
practice 13:00
Afisarea rezultatelor dupi contestatii la proba practici 27.09.2024 15:00
Interviul 30.09.2024 09:00
Afisarea rezultatelor la interviu 30.09.2024 12:00
6. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele interviului 30.09.2024 pani la ora
13:00
Afisarea rezultatelor dupi contestatii la interviu 30.09.2024 | 16:30
7. Afisarea rezultatelor finale 01.10.2024 | 09:00

C. Dosarul de inscriere la concurs

In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022 cu modificarile i completirile

ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente:

a.
b.

Opis

formular de inscriere la concurs, conform modelului previazut la anexa nr. 2 din HG

1336/08.11.2022) de la secretariat;

C.

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

d.

copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

€.

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f.

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

£.
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h. adeverinti medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

i certificatul de integritate comportamentald din care sé reiaséd ca nu s-au comis infractiuni prevézute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

j- curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. ¢)-f), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu
originalul“ de cétre secrctarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Bibliografie:

- Legeanr. 307 din 2006 (republicatd), cu modificérile si completarile ulterioare, privind apdrarea

impotriva incendiilor:
- Cap. I - Dispozitii generale;
- Cap. II — Obligatii privind apirarea impotriva incediilor.

- Legeanr. 319 din 2006 privind securitatea si sénétatea in muncd, cu modificérile si completarile
ulterioare:

- Cap. IV — Obligatiile lucrétorilor;

- Cap. V — Supravegherea sénétatii;

- Cap. VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
- Cap. VII - Grupuri sensibile la riscuri.

- Legeanr. 53/2003 (republicatd) privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 39, art. 247 — art. 252;

- Ordinul M.S. nr. 1456/25.08.2020 - pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificérile si
completirile ulterioare.

e Cap. I - Dispozitii generale
e Cap. Il - Norme specifice diferitelor tipuri de unita{i pentru copii si tineri

- ORDIN M.E. nr.5726/06.08.2024 - Regulamentul de organizare si funcfionare a unitétilor de
invitdmant preuniversitar: Titlul IV — Personalul unitétilor de invatdmant; Titlul VI — Structura,
organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ.

- Legeanr. 198/04.07.2023 — Legea invatdméantului preuniversitar, cu modificérile si completérile
ulterioare: Titlul III. Statutul si cariera personalului didactic. Capitolul I; Capitolul XVI Drepturi
si obligatii ale personalului din Invitamantul preuniversitar
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Tematica:

1. Obligatiile, drepturile si responsabilitatile personalului de deservire.

2. Reguli de efectuare a curdteniei si dezinfectiei in unitifile de invatdmant.

3. Masurile pentru mentinerea stérii de igiena si confort in unitate.

5. Obligatiile angajatului cu privire la respectarea normelor de sénatate si securitate in munca.
6. Personalul unitétilor de invatdmant.

Nota:

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din maximul 100 puncte/proba.
Participa la urmitoarea proba a concursului numai candidatii declarati ,,admisi” la etapa precedenta.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la probele de concurs

SECRETAR SEF,
Alb Elisabeta Gabriela




