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PLAN MANAGERI AL 2022-2023

A. COMPONENT A MANAG EM ENT FUNCTIONAL

ResurseNr.
crt. Domeniul Obiective

specifice
Activitlfi propuse

Umane Timp Materiale

Indicatori /
standerde de

realizare
I Asigurarea

implementiirii
legislaliei in
vigoare / a
programelor
gcolare/ a
planurilor cadru

Aplicarea noului cadru
normativ gi a
curriculum-ului general
gi celui specific qcolilor
vocalionale, profil de
arte. pentru anul Ecolar
2022- 2023:
Colectarea copiilor dupi
planificlrile
calendaristice;

Dir. adjuncJi;
Membrii CA
responsabili cu
inveltrmantul
vocational;

30.09.2022 si
la aparilia
unor noi acle
normative /
preciziri pe
parcursul
anului gcolar;

OMECT 5569/201l
OMEN 3371/2013
oMENCS3590/2016
OMEC 3638/2001
oMECI 3410/2009
oMECI 3608/2009

Nr. documentelor
conforme cu
legislafia in vigoare;
Rapoarte qi note de
control;

Plan de imbunitifire;
Consiliere legislativi:

Aprobat

Y-Z
Mlsuri de reglare

Curriculum

I



Nr.
crt.

Domeniul Activittrfi propuse
Resurse Indicatori /

standarde de
realizare

Misuri de reglare
Umene Timp Materiale

Formularea priorit6[ilor
pentru anul qcolar 2022-
2023:

Director;
Dir. adjuncli;

30.09.2022: Ordinele, notele,
notificarile fi
precizirile MEN;
Buletinele
Informative ale
MEN;

Rapoartele de
activitate cu
documente
justificative;

Planurile manageriale
pe compartimente /
comisii / catedre;

Informarea poten{ialilor
beneficiari gi punerea la
dispoziJie a logisticii
pentru participarea la
programele de
perfectionare q i formare
continutr de abilitare
curricular6; (activitate gi

din domeniul Rt4

Director;
Dir. adjuncti;
Responsabil cu
formarea gi

perfeclionarea;

La termenele
prevAzute de
oferta de
formare a
CCD sau a
altor
furnizori;

Legea educaJiei
nalionale nr. l/
201 I revizuitl
Legea 354/ 2004;

Nr. de cadre
didactice formate;
Nr. de ore de
formare;
Nr. de credite
acumulate;

lnformare, motivare;

Asigurarea
calitalii
activitatii
didactice

Realizarea proiectlrii
didactice curriculare qi

extracurriculare gi a
desfigurtrrii lor in baza
curriculumului na(ional

Ei a ghidurilor
metodologice pe

discipline de
invetAmant

Directort
Dir. adjunc(i:

30.09.2022 Curriculum-ul;
Standarde de
pregetire
profesional-
voca{ional6l
Planuri cadru;

Planificlri
calendaristice -
100%;
Planificarea
activitltilor
extralcolare -
l00o/o,
dintre, care realizate
crealiv - 25o/o;

Proiectarea unor
activittrJi de pregitire
suplimentard a
elevilor cu ritmuri
lente de inv{lare sau
cu nevoi speciale;
Impulsionarea
desf6guririi
activititilor
proiectate;

Elaborarea testelor
iniliale qi aplicarea
testelor iniliale la
clasele de elevi

Director;
Dir. adjuncli;

30_09.2022 Programa gcolar[:
Modele MEN:
Modele ISJ:

Teste iniliale Consiliere, indrumare
spre activiuli de
formare

Analiza rezultatelor
testelor iniliale qi

stabilirea planului de
acliune pentru
ameliorarea rezultatelor

f)irector;
Dir. adj.;
Cadrele
didactice;

3-7
octombrie
2022

Teste ini(iale;
Rapoarte de
evaluare a testelor
iniliale:

Compararea
rezultatelor oblinute
la testele iniliale cu
rezultatele
evalulrilor din anul

Planuri de misuri
pentru reglarea
deficienlelor
constatate;
Consiliere;

,',
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Obiective
specifice



Nr.
crt. Domeniul

Obiective
specifice

Activitifi propuse
Resurse Indicatori /

strndarde de
rerlizsre

Mtrsuri de reglare
Umane Timp Materiale

Ecolare gcolar precedent Elaborarea planurilor
remediale pentru
elevii cu rezultate
nesatisficltoare la
testele iniliale;

Valorificarea
experienlelor pozitive qi

diseminarea exemplelor
de bune practici /
schimbului de
informalii

Director;
Dir. adj.;
Cadrele
didactice;

Conform
graficului

Planuri
manageriale qi

rapoarte de
activitate

Raport anual
Fiqe de asistenl[

Diversificarea
strategiilor didactice
de predare qi de
evaluare in scopul
dezvoltlrii
creativitelii elevilor, a

participerii lor
active. a form{rii de
competente:

0bservarea aplic6rii
strategiilor de predare /
evaluare diversifi cate gi

oportune. precum qi a
implictrrii tuturor
elevilor in activit6li de
invAlar€

Dir. adjuncli; Conform
programlrii
asistenlelor
la leclii

Fige de observare /
asistenltr la leclii;

Utilizarea de
strategii de
predare/evaluare
clasice qi altemative
(diverse gi

oportune) / o16;

Procentul de elevi
implicali in
activitelile de
invl1are / clas[;

Asistente / observiri
ale lectiilor viitoare;
Consiliere; indrumare
spre activiteti de
formare;

Corelarea planului de
qcolarizare cu interesele
qi aspira(iile individuale
ale elevilor

Director;
Dir. adjunclil

martie - mai
2023

Plan de qcolarizare
2022-2023 si2023
- 2024;
Oferta gcolii;

Numlrul de elevi ai
qcolii care acced
intr-un nivel
superior de studiu;
Numlrul de elevi cu
competenle artistice
care se inscriu in
deferite niveluri de
studiu ale qcolii:

Orientare pcolar{ Ei
profesionalil
Broquri de informare
pentru elevi;
Promovarea qcolii;

intocmirea
pachetului de

Propunerea qi avizarea
in comisia de

Dir. adjunc{i
Coordonatori de

Decembrie
2022

Propuneri de CD$
avizate de MEN

Cel pulin dublul
orelor previzute la

Noi propuneri

3
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Nr.
crt. Domeniul

Obiective
specilice

Activitilfi propuse
Indicatori /

standarde de
realizrre

Misuri de reglare
Umane Timp Materiale

curriculum la
decizia qcolii -
CD$

curriculum qi consiliu
profesoral

discipIinEr
discipline
inrudite

Propuneri proiecte
de programe

fiecare clasi

Difuzarea ofertei
educa{ionale elevilor,
pdrinlilor qi

centralizarea opfiunilor
exprimate

Dir. adjunc{i
Comisia pt.
curricuIum

Decembrie
2022

Formulare tip 1007o opfiuni
exprimate

Consilierea elevilor qi

pirintilor

Aprobarea in Consiliul
de Administratie al
qcolii a pachetului CD$
$i transmiterea spre ISJ

CA
Director

Ianuarie
2023

Centralizator CD$
Fiqe de avizare

100% opfiuni
aprobate

Reanalizarea
pachetului CD$

Asigurarea
accesului la
7'lC gi utilizarea
mijloacelor
audio-vizuale in
activitalile
educa[ionale

Integrarea noilor
tehnologii in activitatea
didacticl, pentru
posibilitatea de a folosi
manualele digitale qi

soft-uri educaJionale

Dir. adjuncli;
Cadrele
didactice;

Conform
realizlrii
noilor
achizilii de
echipamente

Note de informare;
Programarea orelor
in cabinetele de
informatic[:
Soft-uri
educalionale

96 o/n din elevi au

acces la 71C:

93% din silile de
clasd beneficiazi de
tehnologie
informaticI conectate
la mijloace audio-
vizualel

Folosirea cabinetelor de
7nlC deschise tuturor
disciplinelor

Dir. adjuncli:
Cadrele
didactice;

Zilnic, pe

bazA de
programare

Soft-uri
educalionale
Programarea orelor
in cabinetele de
informatictr:

Numlru] de soft-uri
educalionale, cu
relevanfe, pentru
toate disciplinele de
invetimentl

Dezvoltarea re{elei de
calculatoare;

Accesul cadrelor
didactice la cursuri de
pregetire pentru
utilizarea calculatorului
in procesul educational

Dir. adjuncli; Cursuri prin CCD.
I$J sau alti
fumizori de servicii
de formare;

85% dintre cadrele
didactice au
cunoqtinle de

operare;

Motivarea cadrelor
didactice pentru
dezvoltarea
competenlelor in
domeniul I/C;

Organizarea gi

desf6gurarea
examenelor
nationale

Informare privind
metodologiile de
examen, realizarea
logisticii necesare qi a
unui calendar de

Director:
Dir. adjuncli:
Diriginli;
Profesori de
specialitate;

Datele
stabilite prin
calendarele
examenelor

Alocare de fonduri;

$edinle de
informare / lucru:

Rapoarte de
activitate, PV,
grafice, statistici;
Subiecte propuse de
CNCEIP parcurse

Studiu individual gi

d" g.p;
Eliminarea viciilor de
proceduri;
Analiza rezultatelor

4
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Nr.
crt.

Domeniul
Obiective
specifice

Activitlf i propuse
Indicatori /

standarde de
realizrre

Mtrsuri de reglare
Umanc Timp Materiale

pregltire suplimentartr a

elevilor
ntmlc;
Rezultatele oblinute
la simularea
examenelor;

oblinute:
Reglare de proces;

Organizarea examenelor
nalionale in
conformitate cu
metodologiile 9i
procedurile elaborate de
ME

Directori
Dir. adjuncli;
Diriginli;
Profesori de
specialitatei

Datele
stabilite prin
calendarele
examenelor

Metodologiile qi

procedurile ME
100% dintre elevii
absolvenli participtr
la examenele
nalionale;
Procente de
promovabilitate;

Eliminarea viciilor de
procedurS:
Analiza rezultatelor
obtinute fi reglare de
proces;

Participarea la
concursuri/
olimpiade
gcolare

Stabilirea echipelor de
cadre didactice
competente pentru
pregetirea loturilor de
elevi care participtr la
concursuri / olimpiade
gcolare

Dir. adjuncJi: I .t I .2022 Metodologiile qi

procedurile ME;
Calendarul
concursurilor/olimp
iadelor gcolarel

Cel pulin 100 elevi
participanti;

Reorganizarea
echipelor;
Seleclie pe criterii
valorice;

Realizarea unei baze de
date privind rezultatele
elevilor la olimpiadele
Ei concursurile gcolare

Dir. adjuncli: Dupl fiecare
participare la
olimpiade
sau

concursuri

Bazi de date Peste 100 de premii
gi menliuni la
etapele locale,
judelene,
interjudelene gi

na[ionale

Interaclionarea cu
website-urile ME gi

I$J Hunedoara:
Utilizarea
informaJiilor din
mass-media;

Stimularea elevilor
premianli qi a cadrelor
didactice implicate in
pregtrtirea acestora
(eviden(iere in careu.
revista Ecolii. panourile
de afiEai, premiere);

Director:
Cadre didactice:
Parteneri;

La shrqit de
an qcolar

Fonduri necesare
pentru premierea
elevilor:
Diplome;
Revista qcolii:
Panouri de afigaj:

Numdr de elevi
premiati

ImbunitiJirea
comunicirii de citre
cadrele didactice a
rezultatelor elevilor;

Colaborarea cu mass-
media in vederea
popularizdrii
rezultatelor elevilor

Director;
Responsabil cu
comunicarea
extemal

Duptr fiecare
premiu
important
obtinut

Statistici;
Diplome;

Num[r de articole
in presi pe aceasti
tema

Conferinle de presil
A(icole scrise de
cadrele didactice;

5
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Nr.
crt.

I)omeniul Obiective
specifice

Activitlfi propuse
Resurse Indicatori /

standarde de
realizare

MIsuri de reglare
Urntne Timp Materiale

qcolii

Asigurarea
egalitalii de

$anse $i
cre$terea
participarii la
educatie

Facilitarea accesului la
educa(ie a elevilor
indiferent de etnie, gen,

religie, resurse
financiare ale familiei
sau abilitili

Director;
Dir. adjuncli;
InvAletorii
Diriginli;
Cadrele
didactice;

Perioada de
inscriere;
Monitorizare
permanentA;

Legea nr l/201 l;
ROFUIP;
Regulamentul
intern al qcolii:

Numlr de elevi cu
risc de excluziune
inscriqi;
Nivelul abandonului
gcolar;

Materiale de
promovarel

$edinte de lucru;
Disculii in CP:

Consilierea pdrintilor
care au copii cu nevoi
educationale speciale

Dir. adjunct;
Prof. psiholog
Invdtitori;
Diriginli;
Perintil

Legea nr l/201 1;

ROFUIP:
Regulamentul
intern al lcolii:
Strategia nationall
privind
incluziunea:

Num[rul elevilor cu
cerinfe speciale
participanfi la
activititi educative;
Numlrul de plrinli
consiliali

Evaluare qi

control
Elaborarea
Graficului de
monitorizare Si
valorificare a

observSrilor /
asistenlelor la clase

Director;
Dir. adjuncli;
Coordonator
CEAC;

30.09.2022 Graficul
asistentelor /
observlrii lectiilor;
FiEe de observare:

I asistenli i cadru
didactic / an.

Modific6ri in grafic,
impuse de cauze
obiective;
Plan de mlsuri
ameliorative:
Evaluare periodici a
progresului gcolarl

Organizarea
controalelor curente a
compartimentelor /
serviciilor, selectate pe
criterii obiective;

Director,
Dir. adjunc{i;
Coordonator
CEAC:

Conform
graficului
unic de

control

Note de control PV de control Evaluare periodicil
Plan de mtrsuri
remediale;

Diminuarea
esecului $i a

abandonului

scolar

Informarea cadrelor
didactice despre
programul pentru
prevenirea eqecului
qcolar

Director;
Dir. adjunc[i;
Dirigin{i:
InvAtatori;

1.1.2022 Materiale
informative

PV Plan de m6suri
ameliorative

Proiectarea planurilor
remediale de cltre

Director;
Dir. adiuncti;

t4.11.2022 Portofoliul
invltdtorilor, al

Numirul planurilor
remediale raportat

Monitorizarea
particip[rii efective la

Perioada de
inscriere;
Monitorizare
permanentA;

Proiecte;
intAtniri de lucru,
Dezbateri;
Consiliere
individuali 9i de
grup;
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Nr.
crt. Domeniul

Obiective
specifice

Activitlfi propuse
Resurse Indicatori /

standarde de
realiznre

Mfisuri de reglare
Umane Timp Materiale

invdlAtori / profesori in
ceea ce privelte
monitorizarea qi

urmirirea evolufiei
gcolare a elevilor cu risc
ridicat de eqec qcolar

Dirigin{il
InvAtatoril

profesorilor qi

dirigin{ilor
la numlrul de elevi
cu CES

program

Avizarea planurilor de
misuri pentru elevii cu
dificult[{i de invi(are
sau probleme de
adaptare qcolar[

15.11.2021 F iqe
psihopedagogice;
Planuri de
intervenJie
personalizattr;

Numdrul planurilor
remediale raportat
la numirul de elevi
cu CES

Revizuirea planurilor
de mlsuri

lnregistrarea evolutiei
qcolare a elevilor
cuprinqi in program

Psiholog;
Invltitori;
Diriginti;

La sfirqitul
fiec[rei luni

Fiqe
psihopedagogice;
Planuri de
interven(ie
personalizatai

Raportarea la
proiectare

existenla fiqelor de
monitorizare

Dezbateri asupra
rezultatelor activiteJi lor
remediale

Dir. adjunct;
Diriginti;
Inv6[Atori;

lunar PV Raportarea la
proiectare

Revizuirea
programelor
remediale

') Management
qi resurse
umane

lncadrarea cu
personal qi

personal didactic
de predare

incadrarea personalului,
personalului didactic de
predare qi intocmirea
statului de funcJii qi de
personal

Director,
Secretariat.
CA

Septembrie
2022

Stat de functii
Stat de personal

Acoperirea l00o/o a

posturilor qi orelor
Monitorizare,
verificare gi reglare

lntocmirea
fiselor postului

intocmirea, aprobarea qi

semnarea fiqelor
postului, cadrelor
didactice

Director,
Secretariat,
CA

Septembrie
2022

Fiqa postului 100% fiEele
postului semnate

Verificarea semnlrii
fi9elor

Constituirea
comisiilor
permanente qi

temporare

Alegerea Ei constituirea
comisiilor cu caracter
permanent Ei temporar
din unitate

Cadre didactice
CP
CA
Director

Septembrie
2022

Hot[riri CA
Decizii director

Verificarea
respectarii
reglementirilor
ROFUIP

7

)

Director;
Dir. adjuncfi;

Constituirea tuturor
comisiilor din
unitate, cnf.
ROFUIP



Nr.
crt. Domeniul

Obiective
specifice

Activitlfi propuse
Resurse Indicatori /

standarde de
realizare

Misuri de reglare
Umane Timp Materiale

Dir. adiuncti
Proiectarea activitlf ilor
manageriale pe baza
unei diagnoze
pertinente, specifice qi

realistei

Director,
Dir. ad.iunctil
Coordonator
CEAC:
Membrii CA;

20.t0.2022 Documenta(ia
conform
metodologiei

Numirul de
proiecte sau
proceduri

Observare;
Asistentel
Monitorizare;

Evaluarea anual6 a
activitiJii desfEpurate pi

acordarea califi cativelor
anuale:

Director.
Dir. ad.junc{i;
responsabili
comisii:
Coordonator
CEACi
Membrii CA:

Conform
calendarului
ME

Fiqe de evaluare /
autoevaluare

I 00o/n calificativ
F.B

inscrierea la cursuri
de formare specifice
nevoilor identificate;
Consiliere:
Analiz[ de nevoi;

Elaborarea de rapoarte
privind evaluarea (fi qele

posturilor coroborate cu
fiqele de evaluare
anuale)

Dir. adjuncli;
responsabili
comisiii

Confbrm
calendarului
ME

Figa postului;
FiEa de evaluarel

Fige de
autoevaluare /
evaluare
completate;
Rapoarte;

Discutii cu CD;
Plan de misuri;

Difuzarea actelor
normative privind
invi{6m6ntul

Directorl
Dir. ad-iuncli:

Imediat dupi
aparilia
actelor
normative

Acte normative
noi;
Decizii inteme;
Panouri de afisaj in
cancelarie;
Adrese de email;

Semnituri de luare
la cuno$tinJAi
Comunicare
constant6. eficienti
qi temporizatd

Sondaje adresate
cadrelor didactice qi

plrinfilor;
Web-Forum al lcolii;

Reactualizarea bazei de
date privind resursele
umane

Director;
Dir. adjunclig

$efii comisiilor;
Inginer de
sistem;

30.09.2022 Computer;
Server:

Baza de date
actualizatA

Implicarea altor cadre
didactice cu
competente in acest
domeniu

Facilitarea fluxului
informajional printr-o
comunicare rapidi qi

eficientl intre

Director;
Dir. adjuncli:
$efii comisiilor;
Inginer de

Pennanent Computer;
Server;
Forumul $colii;

Numdrul de postdri
pe forum

Evidenlierea celor
care au multe post[ri;

Realizarea unui
management
optim in
contextul unei
societatri in
continue
schimbare

8
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Realizarea
proiectArii Si

evaluarea
managementu-
lui educational
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Nr.
crt. Domeniul

Obiective
specifice

Activitlti propuse
Resurse Indicatori /

stsndarde de
realizare

Misuri de reglare
Umane Timp Materiale

compartimentele unitdfii
gcolare

sistem;
Administratorul
forumului;

Actualizarea bazei
materiale la conditiile
invitlmdntului online

Director:
Dir. ad.junclil
gefii comisiilor;
Inginer de
sistem;
Administratorul
forumului;

Septembrie
2022

Echipamente
digitale in strlile de
clas[l
Computer;
Server;
Pltforma Gsuite for
Education

Numlrul de clase
dotate
corespunzitor;
Platforma Coogle
Classroom
functionali

lmplicarea altor cadre
didactice cu
competen[e in acest
domeniu
Cursuri de
perl'eclionare
Realizarea de
tutoriale de utilizare a
platformei digitale

Revizuirea
activitalii
manageriale
pebaza
diagnozei

Analiza / diagnoza
resurselor umane qi

materiale ale gcolii

Director;
Dir. adjunc{il
Membrii CA;
Comisia CEAC;

30.09.2022 Chestionare
aplicate cadrelor
didactice, plrintilor
gi membrilor
Consiliului Elevilor

Raportul
interpretirii
chestionarelor
aplicate

Includerea
rezultatelor relevante
in Planul managerial

si PDI

Reproiectarea
activitelii:

Directorl
Dir. adjunc(i:
gefi de comisii:

3t.08.2023 Planuri
manageriale pe

comisii

Planurile
manageriare
revizuite

Identi frcarea
posibilittrlilor de
rezolvare a
problemelor

Asigurarea
cadrului pentru
dezvoltarea
competenlelor
psihopedagogi-
ce, metodice gi

in specialitate
ale cadrelor
didactice

Responsabilul cu
formarea
continu6:
Cadre didacticel
Metodiqti CCD;

Conform
termenelor
din ofertele
CCD sau din
programele
altor
fumizori de
formare:

Catalogul
programelor de
formare, elaborat
de ISJ Hunedoara

9i CCD Deva

Participarea in
propo(ie de 50% a
cadrelor didactice la
cursuri de formare
sau perfeclionare

Motivarea cadrelor
didactice de a
participa la cursuri de
formare/perfeclionare
relevante pentru
nevoile gcolii

Realizarea unui
management de

Crearea gi actualizarea
continui a bazei de date
electronice pentru

Director;
Secretar qef;

Inginer de

30.09.2022 Computer;
Software pentru
baze de datel

Bazi de date
actualizati

Actualizarea continui
a bazei de date

I

)

Participarea la
activitatea de formare
sau perfecJionare
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Nr.
crt. Domeniul

0biective
specifice

Activitlfi propuse
Resurse Indicatori /

standarde de
realizsre

Milsuri de reglare
Umane Timp Materiale

calitate in
domeniul
resurselor
umane

eviden(a personalului
didactic, didactic
auxiliar qi nedidactic

sistem; Dosare personale;

Actualizarea statului de
func[ii al Liceului de
Arte ..S. Todu16" Deva

Director:
Secretar qefl
Consiliul de
administralie;

30.09.2022 Hotereri CP $i CA;
Decizii;
Organigram6;

Statul de funclii
realizat qi avizat;
Fiqele postului;
Contractele
individuale de
muncdi

Redistribuirea
responsabilitdlilor;

Organizarea gi

desllgurarea
concursurilor de
ocupare a posturilor
vacante

Director;
Membri CA;
Reprezentanli
ISJ;
Comisia de
mobilitate;

5.1t.2022
pi cdnd este

necesar:

Legea I l20l l:
Legea 53/2003;

Revizuirea comisiilor
de concurs in cazul
unor contesta{ii
acceptate;

Solutionarea
situaliilor
conflictuale care
pot aparea intre
cadrele didactice
din unitatea
gcolari pentru
asigurarea unui
climat de munci
eficient

Rezolvarea
contestaliilor prin
receptare, cercetare $i
solu[ionare conform
legislaliei, in mod
documentat gi corect

Director,
Dir. adjuncli;
gefi de
compartiment;
Secretariat;
Comisia de
disciplin6:

Imediat dupi
aparilia
conflictelor:

Legea li20l l;
Legea 53/2003:
CorespondenJa
scris[ la nivelul
institufiei:

Num[r de
reclamatii /
contestatii
rezolvate;

Analize ameliorative;
Rapoarte periodice;

intocmirea
proiectului
planului de
qcolarizare

Intocmirea proiectului
planului de qcolarizare
pentru anul qcolar 2023-
2024. discutarea in
Consiliul profesoral,
aprobarea in Consiliul
de administra{ie al gcolii
qi transmiterea lui la ISJ

Director,
Dir. adjunc(i;

$efi de
compartimenu
Secretariat;

Decembrie
2022 -
ianuarie
2023

Proiectul planului
de qcolarizare

Aprobarea
propunerii qcolii de
ctrtre ISJ

Reanalizarea
proiectului planului
de qcolarizare

)

Numir de
participanti;
Rezultate obtinute;

I



)

Nr.
crt.

Domeniul
Obiective
specifice

ActiYitlli propuse
Resurse Indicatori /

standarde de
reslizare

Mlsuri de reglare
Umene Timp Materiale

Intocmirea
proiectului
planului de
incadrarc

intocmirea proiectului
planului de incadrare
pentru anul qcolar 2023-
2024, discutarea in
Consiliul profesoral,
aprobarea in Consiliul
de administralie al qcolii
qi transmiterea lui la ISJ

Director,
Dir. adjuncti;
gefi de
compartiment;
Secretariat;

Ianuarie -
februarie
2023

Proiectul planului
de incadrare

Aprobarea
propunerii Ecolii de
cltre ISJ

Reanalizarea
proiectului planului
de incadrare

Realizarea
mobilitntii
personalului
didactic de
predare

Respectarea
calendarului mobilit[tii
personalului didactic de
predare

Director.
CA.
Comisia de
mobilitate din
unitate,
Secretariat;

Ianuarie -
septembrie
2023

Hotarari CA Transmiterea la
timp a situatiilor

lnformarea tuturor
cadrelor didactice
asupra calendarului
mobilitetii

Men(inerea qi

dezvoltarea
bazei
materiale,,
asigurarea
igienei 9i
securitS{ii

Asigurarea
necesarului de
manuale

Primirea / finerea
evidenJei / predarea

manualelor gcolare
pentru inva@mentul
obligatoriu;

Dir. adjunct,
Responsabil cu
primirea qi

distribuirea
manualelor

05.09.2022 Numir de manuale
primite;
PV de receptiel

Participarea la
expozilii de manuale
gcolare;

Monitorizarea
evidentei manualelor
qcolare;

Asigurarea
condiliilor
igienico-sanitare
optime in toate
spa(iile qcolare

Efectuarea reparali ilor
curente $i igienizarea
sililor de clasi.
atelierelor qi

laboratoarelor, a
dezinsecJiei qi

deratiz[rii:

Administrator de
patrimoniu;
Ingrijitori;

Zilnic.
slpttrmdnal,
sau cind este
nevoie
(pentru
dezinsecJie qi

deratizare -
semestria[)

Materiale de
conshuctii;
Produse de
igienizarc;

Toate s[lile in care
au acces elevii.
personalul didactic,
auxiliar sau

nedidactic sunt
curate/igienizate

intocmirea unui
grafic pentru
responsabilii cu
cur{enia, afi9at la loc
vizibil;

3.

I
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Nr.
crt. Domeniul

Obiective
specifice

Activitifi propuse
Resursc Indicetori /

standarde de
realizrre

MIsuri de reglare
Timp Materiale

Asigurarea
securitilii
elevilor gi

prevenirea
accidentelor

Prezentarea paragrafelor
referitoare la elevi,
p6rin1i. pi interacliunea
lor cu gcoala din
ROFUIP Si RI al LSTD,
a normelor de protec{ie
in timpul activit6{ilor
curriculare,
extracurriculare sau

libere (pauze), in timpul
orelor de educalie
fizic[.
prevenirea qi stingerea
incendiilor;

DiriginJi:
Inveletorii
ProGsori de
educalie fizicIl

30.09.2022 ROFUIP;
ROI;

PV de luare la
cuno$tinle;

Dotarea cu
mij loace
didactice

Achizilionarea de:
-instrumente muzicale Ei
partituri;
-computere;
-videoproiectoare
-mobilier specific
atelierelor de arle;
-alte materiale solicitate
prin referate de citre
catedret

Director;
Contabil-9efi
Consiliu locall
Sponsori;

3l .08.2023 Hotdriri ale
Consiliului Locall
Legislalia
achiziliilor publice:

Num6rul de obiecte
achizilionate.
Acoperirea WiFi;

Persuasiune

4. Comunicarea,
promovarea
imaginii gcolii
gi relafia gcolii
cu
comunitatea

Promovarea
Liceului de
Arte,,S.
Toduttr" Deva
in mass-media

MenJinerea qi

dezvoltarea rela(iilor
permanente cu mass-
media

Director;
Responsabil al
relaliei cu mass-
media

inainte qi la
finalul unui
eveniment

Articole:
Fotografii;
Filmiri:

NumAr comunicate
de pres[, articole,
film{ri. emisiuni;

Reorganizarea
comisiei de relalii cu
presa

Organizarea gi

desf6qurarea aud ienle lor
acordate de c[tre
directori gi contabilul-

tef

Director:
Dir. adjuncfil
Contabil-qef;

Zilnic,
conform
programului;

Documentalie
specifici
acorderii
audienfelor

NumIr audienle
acordate

Referate de
solufionare a

sesizirilor, petiliilor

Redactarea gi Director inainte qi la Articole; NumEr comunicate Reorganizarea

Umanc

Consilierea pirinlilor.

I
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Nr.
crt. Domeniul

Obiective
specifice

Activitii(i propuse
Resurse Indicatori /

standarde de
realizrre

MIsuri de reglare
Umane 'timp Materiale

transmiterea de
comunicate de prestr

Directori adj
Responsabil al
relatiei cu mass-
media

finalul unui
eveniment

Fotografii;
Filmiri:

de presi. articole.
filmdri. emisiuni:

comisiei de relalii cu
presa

Monitorizarea
permanenti a apariliilor
din mass-media

Director
Directori adj
Responsabil al
relaliei cu mass-
media

Dupd
semnalarea
unei aparitii
in mass
media

Logisticd proprie:
Inforrn6ri:

Nr. de documente
propuse pentru
mediatizare:
Nr. de aparilii in
mass-media:

Incura.jlri

Stabilirea unor
modalittrli clare de
evitare a crizelor de
imagine Ei a unor
direclii de acliune in
situatii de crizi

Director
Directori adj
Responsabil al
relatiei cu mass-
media

La aparilia
unei situa{ii
de crizi

Logistici proprie;
lnform[ri:

Corespondente:
inregistrlri
periodice;

Interviuri,
comunicate de presi:

Respectarea
deontologiei
profesionale, evitind
conflictele;

Director
Directori adj
Responsabil al
relaliei cu mass-
media;
Consilierul de
etice;

La aparilia
unei situalii
de crizA

Codul de conduittr
deontologic6;
Regulament intern;
Reclamalii scrisel

0 reclamalii privind
conduita
profesorilor

SancIiuni

Modemizarea
modalititilor de
comunicare a
informa[iilor transmise
din oficiu - prin afiqaj,
publicare pe lnternet qi

alte miiloace

Inginer de sistem
gi alte persoane
cu competente;
Toate cadrele
didactice;

Septembrie
2022

Logistici;
Acces la intemet;

Nr. postari; Organizarea unor
gnrpuri onJine, in
funclie de interese;

Cregterea
atractivitdtii
invd(drii qi

Derularea de proiecte
educalionale in cadrul
unor programe cu
finantare na{iona16 sau

Directori
Dir. adjuncJil
Comisia de
proiecte;

Conform
calendarului
rundelor de
competitie

Ghiduri ale
solicitantului

Cel pulin 50 de
elevi implicaJi in
proiecte cu finantare
extemA;

Creqterea calit5[ii
scrierii cererii de
finanJare;

I
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Nr.
crt, Domeniul Obiective

specifice
Activitiili propuse

Indicatori /
standarde de

realizrre
Mlsuri de reglare

Umane Timp Meterirle

respectarea
egalitalii de
ganse in
educatie prin
participarea la
activirali
desfEgurate in
cadrul unor
proiecte
intemalionale

intemalionald

Continuarea proiectelor
Erasmus+ existente

Elevi;
Ptrrinli:

Coordonator
proiecte
Echipa de
proiect

Conform
calendarului
proiectului

Conform aplicaliei
depuse

Numirul qi calitatea
activitetilor/mobilit
etilor desfesurate

intdlniri cu partenerii
de proiect

Deschiderea
sistemelor de
educatie qi

formare
profesionale
spre mediul
social gi

economic

Gisirea de parteneri
care ar putea asigura
viitorul profesional al
absolvenlilor gcolii

Director;
Comisia de
proiecte;
Elevi;
Plrinli;

martie - mai
2023

Ghiduri de evaluare
Manuale de bune
practici

Elevi informali.
consiliali si
participanti la
proiecte qi

parteneriate dintre
gcoal6 9i comunitate

Diseminarea
exemplelor de bun6
practici

Director

Prof. Sirbu Alina Maria

Resurse


