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Nr. 733 din 02.02.2023
ANUNT

in conformitate cu prevederile HG. 1336/08.11.2022, Liceul de Arte “Sigismund
Todutd” Deva, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, a functiilor
contractuale de executie vacante, dupd cum urmeaza:

° 1 post buciitar, cod COR 512001;
o 1 post sofer (conduciitor auto transport persoane), cod COR 833101;
° 1 post paznic, cod COR 962907

1. Pentru postul de BUCATAR

1. Dosarul de inscriere la concurs

in conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022 cu modificarile si
completarile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

& copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in muncd si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

£ certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g adeverintd medicalad care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de

catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h. certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invé{imént,
sandtate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numaérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevédzut anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

II. Condlitii generale si specifice de participare la concurs:

a) Conditiile generale:

- Cetdtenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a uni
sta parte la Acordul privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
- Cunoste limba roména, scris si vorbit;
- Varsta minima reglementata de prevederile legale;
- Capacitatea de munca in conformitate cu Legea 53/2003 — Codul muncii, republicati
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
- Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
- Nu a fost condamnat/a definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu ,
infractiuni de fals, ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
- Nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
- Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

b) Conditii specifice:

- Studii: medii / profesionale;

- Cursuri de calificare in domeniu specifice postului

- Vechime in munca si in specialitatea studiilor: nu este necesar

- Disponibilitate pentru program flexibil,

- Abilitati de relationare, comunicare;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Rigurozitate in ceea ce priveste regulile de igiena in alimentatia publicd;
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Bibliografie:

- Ordinul M.S.P. nr. 1.563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatiei séindtoase pentru copii i adolescent.

- Legea nr 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare: Capitolul II — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
Sectiunea I — Obligatii generale; Sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului,
conducétorului institutiei, utilizatorului si salariatului; Capitolul V — Raspunderea
juridical.

- Ordinul M.A.L. nr. 163/2007 - Normelor generale de aparare impotriva incendiilor:
Sectiunea a 4-a Organizarea activitafii de aparare impotriva incendiilor la locul de
muncd; Capitolul IV Norme generale de apéarare impotriva incendiilor la exploatarea
constructiilor, instalatiilor §i amenajarilor Sectiunea 1 Masuri generale de prevenire a
incendiilor la exploatarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor.

- Legea 319/2006 a securitafii si s@natatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare: Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor; Capitolul VI Sectiunea 1 —
Evenimente si Sectiunea 2 - Accidente de munca

- H.G. nr. 924/2004 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.

-0.U.G. nr. 57/ 2019 — Codul administrativ: Titlul III Personalul contractual din
autorititile si institutiile publice Capitolul I Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

- LEGE nr. 150 din 14 mai 2004 (*republicatd*) privind siguranfa alimentelor si a hranei
pentru animale*)

- ORDIN M.E. nr.4183/04.07.2022 - Regulamentul de organizare si functionare a
unitdfilor de invd{imant preuniversitar: Titlul IV — Personalul unititilor de
invatamant;

- Horeca School Centru de Formare Profesionala: Tehnologie Culinara - suport de curs
BUCATAR, se poate consulta pe pagina www.artedeva.ro./Anunturi.

Tematica:

Nutritia copiilor si adolescentilor, in functie de necesarul caloric.

Principiile care stau la baza unei alimentaii sindtoase pentru copii si adolescenti.
Terminologia si tehnica prepararii hranei

Prevenirea incendiilor la locul de munca.

Obligatiile angajatului la ivirea unui incendiu.

Obligatia angajatului cu privire la securitate si sénatatea in munca.

Personalul unitatii de invatamant
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III. Calendarul de desfisurare al concursului:

Data depunere dosar pentru concurs:

in perioada 15.02.2023 — 22.02.2023, interval orar: 9,00 — 15,00
Selectia dosarelor : 24.02.2023 ora 14,00

Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 27.02.2023, ora 10,00
Depunerea contestatiilor: 27.02.2023, pana la ora 12,00
Rezultatul solutionarii contestatiilor: 28.02.2023, ora 12,00
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Concursul consta din doud probe, astfel:

a) Proba practica:
Sustinerea probei practice 02.03.2023, ora 14,00
Afisarea rezultatelor probei practice 03.03.2023, ora 10,00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei |03.03.2023, pané la ora 12,00
practice

Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 03.03.2023, ora 16,00
b) Proba interviu:
Sustinerea interviului 06.03.2023, ora 14,00
Afisarea rezultatelor probei interviu 07.03.2023, ora 10,00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 07.03.2023, pana la ora 12,00
interviu
Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 07.03.2023, ora 16,00

Afisarea rezultatului final : 08.03.2023, ora 11,00
Probele sunt eliminatorii.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte / proba.
Punctajul maxim obtinut la proba practica este de 100 puncte
Punctajul maxim obtinut la proba interviu este de 100 puncte.
Punctajul final se calculeazéd ca medie aritmetica a celor doua probe.
Este declarat admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj, cu conditia sa fi
obtinut un total de minimum 50 de puncte.

2. Pentru postul de SOFER (conduciitor auto transport persoane)

V. Dosarul de inscriere la concurs

in conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022 cu modificarile si
completarile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

B copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

- Copie atestat profesional pentru conducitorii auto care efectueaza transport de persoane,

in termen de valabilitate;

- Copia permisului de conducere categoria D, D1,

- Copie card tahograf;
(- copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
2. adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului;
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- Analize medicale conform fisei Tip A(B) si aviz psihologic

h. certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢d nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea 3i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invétamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevéazut anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

V. Conditii generale si specifice de participare la concurs:
a) Conditiile generale:

- Cetéfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a uni
sta parte la Acordul privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

- Cunoste limba romana, scris si vorbit;

- Varsta minima reglementatéd de prevederile legale;

- Capacitatea de muncé in conformitate cu Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu ,
infractiuni de fals, ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- Nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare & unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
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76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
b) Conditii specifice:

- Studii minime: medii;

- vechime in munca si vechime in functia de sofer cu atestat profesional valabil pentru
transportul rutier de persoane, emis de ARR — minim 3 ani;

- sofer categoria D, D1;

- posesor al cardului tahograf;

- are cunostinte de mecanica auto;

- disponibilitate la un program flexibil si deplaséari in tard, in functie de nevoile unitatii
scolare.

Bibliografie:

- OUG nr 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati: Capitolul: II,
IVsi V.

- HG nr 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice si

- Legea nr. 49/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice.

- Norme specifice de Securitate a muncii pentru transporturi rutiere nr. 23/1996, editate
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; art.12, art.14, art.15, art.16, art.20, link-ul
NSSM 23 - Norme pentru transporturi rutiere (iprotectiamuncii.ro)

- Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 980/2011, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea si
efecturea transporturilor rutiere si a activitatiilor conexe acestora, stabilite prin OG nr.
27/2011 privind transporturile rutiere — Art 29-34; 51; 80-81;135; 144; 146;

- Legea nr. 53/2003 Republicata privind Codul muncii Art. 247 — Art. 252;

- ORDIN M.E. nr.4183/04.07.2022 - Regulamentul de organizare si funcfionare a
unitdfilor de invatamant preuniversitar: Titlul IV — Personalul unitatilor de
invatamant;

Tematica:

Cunostinte de legislatie rutieré;

Cunostinte de mecanica auto, norme de intretinere si reparare a autovehiculelor;
Timpul de conducere, pauze si perioade de odihna;

Norme specifice de securitate in munca;

Norme de conduitd profesionala

[

VI. Calendarul de desfisurare al concursului:

Data depunere dosar pentru concurs:

in perioada 15.02.2023 — 22.02.2023, interval orar: 9,00 — 15,00
Selectia dosarelor : 24.02.2023 ora 14,00

Afisarea rezultatelor: 27.02.2023, ora 10,00

Depunerea contestatiilor: 27.02.2023, pana la ora 12,00
Rezultatul solutionarii contestatiilor: 28.02.2023, ora 12,00
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Concursul constd din trei probe, astfel:
a) Proba scrisd: (1 ord)
Sustinerea probei scrise 02.03.2023, ora 14,00
Afisarea rezultatelor probei scrise 03.03.2023, ora 10,00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei [03.03.2023, pana la ora 12,00
scrise

Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 03.03.2023, ora 16,00

b) Proba practici:
Sustinerea probei practice 06.03.2023, ora 14,00
Afisarea rezultatelor probei practice 07.03.2023, ora 10,00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei [07.03.2023, pana la ora 12,00
practice
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 07.03.2023, ora 16,00

c¢) Proba interviu:

Sustinerea interviului 09.03.2023, ora 14,00
Afisarea rezultatelor probei interviu 10.03.2023, ora 10,00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 10.03.2023, péna la ora 12,00
interviu

Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 10.03.2023, ora 16,00

Afisarea rezultatului final : 13.03.2023, ora 11,00

Probele sunt eliminatorii.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte / proba.
Punctajul maxim obtinut la proba scrisé este de 100 puncte.
Punctajul maxim obtinut la proba practicd este de 100 puncte.
Punctajul maxim obtinut la proba interviu este de 100 puncte.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a celor trei probe.
Este declarat admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia sd fi
obtinut un total de minimum 50 de puncte.

3. Pentru postul de PAZNIC

VII. Dosarul de inscriere la concurs

In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022 cu modificarile si
completdrile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

G copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
Atestat agent de pazd/securitate
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e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h. certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie socialda, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atesta starea de sénatate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Conditii generale si specifice de participare la concurs:
a) Conditiile generale:

- Cetd{enia romana sau cetafenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a uni
sta parte la Acordul privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

- Cunoste limba roména, scris si vorbit;

- Varsta minima reglementata de prevederile legale;

- Capacitatea de munca in conformitate cu Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata
cu modificarile i completarile ulterioare;

- Stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- Nu a fost condamnat/a definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de.coruptie sau de serviciu ,
infractiuni de fals, ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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- Nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

b) Condlitii specifice:

o studii medii;

o atestat agent de pazd/securitate, cu diploma de absolvire;

e vechime in muncéd: minimum 1 an:

o spirit de observatie, viteza de reactie, capacitate de comunicare.

Bibliografie:

- Legea nr. 333 din 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 301 din 2012 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333 din 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- Legea nr. 319 din 2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, cap. IV — Obligatiile lucratorilor;

- Legea nr. 53/2003 Republicata privind Codul muncii Art. 247 — Art. 252.

- ORDIN M.E. nr.4183/04.07.2022 - Regulamentul de organizare si functionare a
unitéfilor de invataimant preuniversitar: Titlul IV — Personalul unitatilor de invatdmant;

Tematica:

1. Sistemul de paza si dispozitivul de paza. Mijloace folosite in paza.
2. Obligatiile si drepturile personalului de paza.

3. Atributiile si raspunderile personalului din serviciul de paza.

4. Accesul In obiectiv.

5. Controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport.
6.Personalul unitatilor de invatdmant.

VIII. Calendarul de desfasurare al concursului:

Data depunere dosar pentru concurs:

in perioada 15.02.2023 — 22.02.2023, interval orar: 9,00 — 15,00
Selectia dosarelor : 24.02.2023 ora 14,00

Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 27.02.2023, ora 10,00
Depunerea contestatiilor: 27.02.2023, pana la ora 12,00
Rezultatul solutionarii contestatiilor: 28.02.2023, ora 12,00



