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Raport anual cu privire la calitatea edscaliei 2021.-2022

I, CONTEXTUL LEGISLATIV

Realizarea documente lor de proiectare manageriald.

in anul qcolar 202l-2022 la Liceul De Arte ,,sigismund TodutS" Deva activitatea

manageriald s-a desftgurat sub semnul continulrii aplicerii principiilor reformei in invilim6ntul

preuniversitar de stat. intocmirea documentelor de proiectare a activitilii la toate nivelurile s-a

realizat in concordant6 cu:

1. Legea Educaliei, m.l/2011, cu completirile qi modificdrile ulterioare

2. Metodologia formdrii continue a personalului didactic din invlpmintul preuniversitar;

3. Regulamentul-cadru de organizare qi funclionare a unit5lilor de invd![m6nt preuniversitar,

Ordinul ministrului Educatiei Nalionale rc. 5447 1202O pentru modificarea qi completarea

ROFUIP
4. Regulamentul de organizare qi funclionare a Consiliului de Administratie;

5. Regulamentul privind asigurarea calitdlii in educatie;

6. Deciziile qi ordinele transmise de ISJ Hunedoara;

7. Metodologiile elaborate de ME. privitoare la invdlamdntul preuniversitar de stat

8. Planul operalional al ISJ Hunedoara. privind mdsurile de prevenire gi combatere a violenlei in

mediul qcolar;

9. ROI: Regulament de ordine interioari pentru and qcolu 2021-2022;

10. Planurile-cadru pentru invatamantul preuniversitar ;
1 1. Curriculum Nalional ;

12. Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdldmAntul

preuniversitar in arr'i Scolar 2022 -2023

13. Metodologia evalulrii personalului didactic

l4.Instruc{iuni ale ISJ Hunedoara.
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in anul gcolar 2021 2022, procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga activitate din

unitatea noastra, a fost organizat gi desftqurat in funclie de prevederile legislative mai sus

menlionate; activitatea de conducere a avut in vedere aplicarea gi respectarea legislaliei in

vigoare, menite sd imbuniti{eascd activitatea fiecdrui compartiment de activitate din gradinila gi

din qcoal5.

Au fost elaborate urmitoarele documente de bazi:

a) Documente de evidenJd

Planul de dezvoltare institulionald

Organigrama unitiilii scolare;

Regulamentul de ordine interioar6;

Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.

Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);

Grafice de asistenle la ore, numirul de asistente, distribuirea acestora pe discipline /
cadre didactice;

Registrul de decizii, dispozilii gi note de serviciu;

Schema orari pe nivel de srudiu:

Criteriile de evaluare a activitil{ii personalului didactic in vederea acordirii
calificativelor anuale - existenta figelor;

Planul de qcolarizare aprobat pentru anul y,olr 2O21-2022

Plan de indrumare gi control;

Tematica qi planurile activitiitii educative gcolare Ei extraqcolare;

Rapoarte ale comisiilor constituite la nivel de 9coal6;

Programe de parteneriat locale, na{ionale;

Dosare cu inventare qi procese-verbale privind starea bunurilor din sdlile de clasd.

Raport de analizd privind activitatea instructiv-educative desllquatai in anul gcolar-2021-

2022;
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b) Documente ale Consiliului Profesoral

Tematica gi graficul qedinlelor Consiliului Profesoral, convocatoare. tabele cu prezenla.

referate diverse, cereri, registre de procese verbale de la qedinte etc.

Rapoarte de arnlizA semestriale gi anuale;

Sesiziri, referate, solicitari etc.

c) Documente ale Consiliului de Administralie

Tematica gi graficul gedinlelor Consiliului de Administralie pentru fiecare semestru,

convocatoare, tabele cu prezenla, cereri diverse, referate de necesitate etc.

Componenla Consiliului de Administralie qi repartizarea de atribulii;
Registrul de procese verbale;

Registrul de hotirdri;
Rapornrl directorului prezentat in Consiliul de Administratie;

Existenta gi discutarea fiqelor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice gi a personalului

auxiliar, evidenlierea calificativelor anuale (prin punctaj qi calificativ acordat).

Componenli, decizie de constituire:

Raport anual de evaluare intemI a calitalii, plan de imbunith{ire.

Documente privind derularea programelor guvernamentale: reabilitare, Lapte-com etc.

Proiectul de venituri gi cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform proiectiirii

bugetului anual.

Asigurarea combustibilului;
intrelinerea gi evidenla dotnrii bazei materiale etc.

f) Documente existente la nivelul comisiilor cu caracter permanent/ocazional:

Programe curriculum qi planuri cadru;

scherne orare;

situalia incadririi 9i a perfeclionlrii personalului didactic;

planuri manageriale;

planificlri calendaristice, anuale ;i semestriale, planuri de leclii;
graficul qi tematica $edinlelor de comisie metodicS, procese-verbale ale gedinlelor;

programe de pregltire suplimentari a elevilor pentru examene;

progftrme de pregitire suplimentari a elevilor cu probleme la invititurl qi a celor capabili de

performanlS;

programul activitiililor educative Si extra$colare:

d) Documente ale Comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calitiilii

e) Documente ale Compartimentului Contabilitate
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situalia participdrii elevilor la concursuri gi rezultatele oblinute, la fiecare comisie metodicd:

orarul qi graficul tezelor semestriale;

procese verbale privind instruirea elevilor referitor la ROI, PSI, etc.

teste, rapoarte, analize, referate, diplome.

1)

Documentele de proiectare manageriali au fost realizate pe pe baza urmitoarelor:

Documente de evaluare si diasnozd:

a. Rapoartele de activitate ale catedrelor de specialitate gi ale comisiilor gi grupurilor de

lucru desemnate prin decizii inteme in arul qcolar 2021/2022;
b. Documentederaportare financiar-contabild;
c. Procese verbale ale activitElilor de control efectuate de institulii abilitate.

2) Documente de Droiectare:

a. Proiectul de dezvoltare institulionald:
b. Planuri operalional qi plan managerial
c. Proiectul de buget de venituri gi cheltuieli perfiit 202112022

in scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul qcolar 202112022 art

fost emise decizii interne pentru numirea:

1. Comisii cu caracter Dermanent

Comisia Responsabil

Comisia pentru curriculum Iosub Marinela

Comisia de evaluare 5i asigurare a califilii (CEAC) Tdgi(i Nicu
Comisia pentru perfec[ionare gi formare continua Nealcos Alina
Comisia de securitate qi sAnAtate in munci gi pentru situalii
de

Preqedinte- Sirbu Alina Maria
Responsabil/secretar Zaharie Cristian

Comisia tru controlul al intem Dobra Mihaela

Comisia pentru prevenirea gi eliminarea violenlei, a

faptelor de coruplie qi discrimindrii in mediul gcolar 9i
promovarea interculturalitdtii

Ghilan lonela

Comisia Responsabil

Comisia tru I iecte educative Leahu Daciana
Popa-Morait Cristina
Ile Agnes
Solnoc Nicoleta

Comisia de acordare a burselor gi a altor ajutoare ocazionale

Comisia antidro Vlaic ES

Comisia manuale lare Boc Loredana

Comisia pentru intocmirea orarului Ei a sen'iciului pe scoal5 Borca Valentin

2. Comisii cu caracter ternporar

ma

Comisia pentru olimpiade gi concursuri qcolare

Simina Simona
Leahu Daciana
Tagi4a Nicu
Nemes Ramona



Leahu Daciana
Bdrbdntan Dorina
Nemeg Ramona
Demian Flaviu

Comisia pentru verificarea documentelor gcolare Micu Sanda

Comisia diriginli Simina Simona
Comisia pentru gestionarea SIIIR Preqedinte - Sirbu Alina Maria

Administrator - Barbu Cdtilin
Comisia pentru com gi lapte Tagi(a Nicu
Comisia intemd de evaluare continue Ghitan Ionela
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Activitatile de monitorizare gi control s-au realizat in principal prin urmdtoarele forme:

Pentru activitatea didacticd:
a . Asistente la ore efectuate de directori gi ;efii de catedre;
b . Evaluarea documentelor de proiectare curricularl gi monitorizarea modului de respectare a

acestora, inclusiv la nivelul notErii elevilor
c. Analiza periodici a documentelor catedrelor de specialitate gi aplicarea de imbunAtaliri necesare

in activitatea acestora;
d. Analiza periodic6 a rezultatelor oblinute de elevi la clas6;

e. Analiza rezultatelor oblinute de elevi la concursuri gcolare;

f. Analiza periodici a aplicirii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplina
elevilor;

Pentru activitatea de secretariat. fi nanciard si administrativa:

a. Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat" administratie qi financiar
contabil;
b. Verificarea fiecirui document din circuitul financiar- contabil;
c. Verificarea periodici a modului de respectare a circuitului documentelor;

d. Inventarierea anuald a activelor gi pasivelor instituliei.

A fost promovat un climat de transparenla in care si fie asiguratd implicarea cadrelor

didactice, reprezentantilor comunitilii locale, elevilor qi pdrinlilor in actul decizional. Mdsurile

aplicate in acest sens au vizat in principal urmitoarele:

1) Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral qi al

Consiliului de Administralie in activitatea unitilii de invSlamAnt;

2) Asigurarea reprezentiirii in Consiliul de Administralie a cadrelor didactice desemnate de

Consiliul Profesoral, respectiv a reprezentanlilor Consiliului Local, Primarului 9i plrinlilor.

Pa(iciparea la qedintele Consiliului de Administralie a fost excelentA pentru toli cei desemnali. La

toate $edintele Consiliului de Administralie a participat reprezentantul sindicatului din unitatea de

invdlimAnt
3) Suslinerea qi promovarea activitdlii Consiliului $colar a1 Elevilor 9i a Consiliului

Reprezentativ al Pirintilor.

3. Comisii cu caracter ocazional
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CURRICULUN{

l.Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea

directorilor, responsabilului comisiei de curriculum Ei a responsabililor de catedre. Au fost

analizate planurile de invdlEmdnt gi programele gcolare in vigoare gi s-a tinut cont de precizArile

transmise cadrelor didactice cu ocazia consfrtuirilor pe discipline. Planificirile realizate de

cadrele didactice au acoperit integral programele gcolare gi au inclus activiElile de evaluare. Au

fost elaborate planificdri distincte pentru orele de pregdtire suplimentard in vederea evalulrii

nalionale $i pentru activitalile extracurriculare. Din rapoarte Ei din monitorizarile realizate pe

parcursul celor doud semestre gi rezultatele oblinute de elevi la clase rezultA cd proiectarea 9i

realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, lird problerne majore. Se considerd ci

este necesara o revizuire periodicd, mai atentd a planificArilor calendaristice - pentru a

corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clash.

2.Oferta educalionald a unitilii de invaldmAnt s-a realizat conform procedurii inteme elaborate in

acest scop. Stabilirea ofertei educa{ionale se realizeazi prin consultarea qi implicarea directh a

elevilor gi a plrintilor, sub coordonarea comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia cI cD$

rlspunde in bunl m5sur5 solicitlrilor elevilor 9i specificului unitdlii de invElamdnt.

Procesul educativ se desftqoard in cea mai mare parte la un nivel corespunzdtor, fiind

utilizate at6t metode didactice tradilionale, cdt qi metode modeme, interactive. in organizarea qi

desftqurarea procesului educativ au fost utilizate ateliere, cabinete:

Ateliere de specialitate

Cabinet multimedia

Laboratoare de informaticl
Bibliotecd
SalS festivS, Sala Excelsiuis

Galeria de artd

Strli gi terenuri de sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupiri au vizat extinderea metodelor 9i

tehnicilor de evaluare qi planificarea ralionali a evalulrilor pe parcursul semestrului. in privinla

metodelor $i tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici tradilionale (preponderent

evalulri scrise) cu metode/tehnici altemative (proiecte, lucr6ri experimentale, portofolii). in

La baza proiectdrii curriculare au stat planurile cadru aferente invilimdntului, pentru

ciclul pregcolar, primar, gimnazial 9i liceal, programele qcolare in baza clrora s-a lucrat la clasi.



Preghtirea suplimentard a elevilor a vizat in principal urmltoarele:

Activitntile educative si exffascolare au fost o rganizate de citre profesorii de invdlimAnt

preprimar gi primar gi diriginti. precum gi de profesorii de specialitate sub indrumarea

coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extragcolare.

Anul qcolar 2021 -2022 a adls o schimbare in bine la nivelul modului de abordare de cdtre

colectivgl de cadre didactice a activitllii educative gcolare qi extraqcolare. Acest lucru a fost

posibil datorith unei mai bune comunicdri intre membrii comisiei de proiecte qi programe. a unei

acliuni mai coerente de colectare a propunerilor de activitai s,colare qi extragcolare la inceputul

anului gcolar printr-o diseminare mai bund qi mai transparenta a informaliei referitoare la

intocmirea proiectului de plan de activitEli Ecolare gi extragcolare al unitelii de invdldmanl cetre

cadrele didactice, la inceputul anului qcolar, astfel cE fiecare educator/invdldtor/profesor a putut

s6-gi exprime propunerile in timp util, anunland continuarea unor proiecte deja incepute sau

intenlia de a incepe proiecte noi. in felul acesta, 98oZ dintre activitilile planificate in Planul de

activitali, au fost realizate qi finalizate in termenele propuse de catre coordonatorii acestora. De

asemenea. rezultatele acestor activitili au fost comunicate cAtre coordonatorul de proiecte qi

programe al qcolii, fiecare coordonator de activit5li inaintrind cEtre comisia de proiecte,

documentele care atesta realizarca activitajilor. respectiv: proiectul de activitate inregistrat la

secretariat, intocmit dupl modelul comun pus la dispozilie la inceputul anului gcolar de chtre

comisia de proiecte, iar la finalul activitalii, un scurt rezumat, insolit de 5-6 fotografii din timpul

activitAlii. Astfel, aspecte din toate activitdlile realizzte se regesesc pe website-ul qcolii, la adresa
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ansamblu se poate aprecia ci existl o pondere echilibrati a diferitelor metode gi tehnici de

evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evalulrilor reflectii in mod obiectiv calitatea

pregdtirii elevilor. Aceastd co statare se bazeazA pe analizele inteme realizate la nivelul

catedrelor privind evaluarea gi progresul elevilor, precum qi in urma aprecierilor inspecliilor

desliqurate in vederea oblinerii gradelor didactice. Preocuparea constant5 a conducerii pentru

planificarea rationald a procesului de evaluare la clasi a dat rezultate mullumitoare -
constatdndu-se o mai bund ritmicitate in evaluarea qi notarea elevilor, precum gi o dozare buni a

efortului acestora pe parcursul anului qcolar. Existd in continuare unele probleme in ritmicitatea

notirii.

Pregdtirea specifici pentru activitatea de performanli inaltd (concursuri qi olimpiade

Ecolare). Activitatea a fost monitorizat?i de 9i a condus la rezultate bune la concursurile gi

olimpiadele qcolare la nivel de qcoali qi nivel local.
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www.artedeva.ro, meniul Documente, secliunea Proiecte educative. Un aspect foarte

imbucur6tor este activitatea catedrei de arte plastice, foarte activd qi eficientii in ceea ce privegte

activitatea extragcolard, prin numirul mare de expozilii rcalizate la Galeria din Deal. galeria

liceului, conform unei planificiri lunare intocmite de membrii catedrei. Elevii, coordonali de

profesorii lor, au vernisat expozilii la care au participat de fiecare datd invitali ai ISJ Hunedoara,

pdrinli, elevii ai qcolii, precum gi reprezentanli ai mass-media. Aceste activitili aduc un plus

important liceului nostru, contribuind la promovarea imaginii acestuia in comunitatea local5.

Activitdlii desft5urate de catedra de arte plastice i se adaugd numirul mare de activitnli realizzl.e

de catedra de muzicd, care atrage mereu un numdr important de audienli la concertele de Crdciun

suslinute de corurile Ecolii, la concertele susqinute de formaJiile de muzici clasicd ale gcolii,

deslEqurate la Muzeul Civilizaliei Dacice qi Romane, la audiliile desliSurate in sala festivd a

liceului de cdtre elevii de la clasele de pian qi vioar5, precum Ei la spectacolele de muzicd

popularl suslinute de ansamblul Romdnagul, impreund cu formalia de dansuri populare. Calitatea

activitAlilor desfhs.urate de elevii qi profesorii claselor de la specializarea muzicA este evidentE,

acest lucru fiind gi motivul pentru care se primesc mereu invitalii din partea partenerilor noqtri

din comunitatea locald, de a participa la evenimente organizate fie de ISJ Hunedoar4 fie de

Primdria Deva sau Consiliul Judelean Hunedoara. Clasele din invatamanol preprimar qi primar

qi clasele de cultur6 generald de gimnaziu, au marcat evenimentele importante din calendar,

celebrAnd, pe rind, toamna, apoi iama, prin tdrguri gi expozilii cu vinzare, serbdri qcolare sau

expozilii de pictud, au marcat momentele importante din istoria sau literatura nafionald, prin

desliqurarea unor activitiili de I Decembrie qi 15 ianuarie. De asemenea, putem contabiliza un

numer mare de excursii la care au participat elevii liceului nostru, excursii care s-au organizat la

nivelul clasei sau grupurilor de clase, precum qi excursii ale claselor din ciclul primar qi ciclul

liceal, in cadrul unor activitAli in parteneriat iniliate la inceputul anului qcolar, conform Planului

de activitali. Printre reuqite, putem remarca: incheierea unui numlr mare de parteneriate cu

institulii. oNG-uri, Asocialii de perinli sau alte unit?ili de invlldmdnt, in vederea suslinerii

activitllilor educative planificate. Un alt aspect pozitiv il constituie revigorarea activitdlii

extragcolare suslinute de cltre Consiliul $colar al Elevilor, care qi-a ftcut simlitd prezenla prin

numdrul mare de activitali realizate foarte eficient qi cu un impact pozitiv asupra calitilii

procesului de invdtim6nt, prin consolidarea echipei de elevi coordonatori, prin implicarea unui

numlr mult mai mare de elevi in realizarea acestor activitili, prin sudarea relaliilor elevi-elevi qi

elevi-profesori, ceea ce a adus un plus qi in creqterea calitilii actului educalional Ei a comunic[rii

mai eficiente intre fumizorii qi beneficiarii educaliei. dar a qi imbunltiilit evident frecvenla

elevilor la Ecoal6 Ei implicarea activd a unui numhr in creqtere de elevi in procesul lor de formare

qcolard Ei extragcolarS. De asemenea, activitatea comitetului de perinli la nivelul Ecolii s-a
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revigorat, aceEtia fiind prczenli intr-un numar mai important la intilnirile planificate de cdtre

reprezentantul comitetului de p6rinli pe qcoali gi mai implicali in suportul pe care il oferd la

realizarea activitElilor extraqcolare.

SDTIESTNI'I I
Nr,
crt D€numire activitate Perioada

Locul
desII$urErii

Responsabili Participan{i

1

,,Bun venit la pcoalil"- feslivitatea
de deschidere a anului scolar
202112022

sept. Cunea 5colii

Directori
Consilierul educativ

Educatoare/inYAtAtori/
Didgrrli

Profesorii.
invatatorii,

educatoarele
oficialitali

Elevi, pirinli
Programul Nalional,Educalie
pertru cetlrenie democratici"
-stabilirea normelor de conduiti
pentru elevi gi celelalte persoane cu
acces in gcoali
-monitorizarea
comportamentului elevilor pe
parcursul anului scolar

permanent
Incinta li

imprejmuirile
gcolii

Cons. educativ
Dirigintii /

rvAlatorii/educatoarele

Elevi, pirinfi,
profesori

,,Mie imi pasil" - alegerea
reprezentantului elevilor in CA

sept. Clase
Cons. Educativ- elevi

cls. XII. Director
CSE

4
Atelier de weekend - pregitire de
specialitate catedra arte vizuale

Atelier de
ceramici./sculptu

16

Prof. Aaa Iancu, Prof.
rragomir catalin, Proi

Bocse Daniel

Elevi clasele IX-XII
arte vizuale,

profesori, invilali

5 Ziua recoltei - spectacol folcloric
29 sept

2021

Casa de Cultura
"Dragan

Muntean"

Prof. Mateg Adela,
Prof. Demea Ovidiu

Ansamblul folcloric
"RomAna;ul"

Grupul de dansuri
populare

6
,Strrbitorim educatia"- 5 oct. Ziua
Mondiala a Educatiei program de

activitai cultural-artistice
oct.

ISJ Hunedoara;
Localii diverse

Personalul didactic gi

nedidactic

7
,,Triiesc responsabil!" - alegeri in
Bex al CSE

oct. Clase
Cons. Educative

Presedinte c$E - Trif
Daiana

Elevi cls. VII-XIl

8
,,Ilaideti la teatru!" - reprezentalie
de teatru

oct.-martie
Sa[ de

clasa/Galeria din
deal

PIof. BarbanFn
Dorina

Elevi ai cla-selor de

liceu X-XI

9
,,Toamna rugfuie" - expozilie cu
vAnzare, serbdri, parade costumelor.
decorare de dovleci, jocuri

oct.
Sili de clasa,
holul gcolii,

exteriorul scolii

invAdatori, diriginli
gimnaziu

Elevi, profesori,
parin!i

10.

Proiect Nationat cu finanlare
europeanA
,,$coala Ecoterrienilor" - edifia
2019- 2020

oct.-mai Sali de clasa
Prof. Lenuta Armean,

invdlatori, dtiginli

Elevi inv. primar,
gimnazial,

invl{itori, diriginli

'SiptImetr, legumelor Si a

fructelor do[ate' -tampanie sociala
din cadrul SNAC

DOV.
Incinta gcolii Profesori

inv.primar/Diriginli

Elevii claselor
primare/gimnaziu/lic

eu

Programul nalional lcolar
,,Colgate"

oct. - dec. Sali de clasi
Prof. Lenup Armean.
,rof. Amina Mitrofan,

invilitori

Elevi inv. primar,
invaFtori, parteneri

,,Dtrruind vei dobAndil'- acliuni
caritabile cu ocazia sirbitoarilor de
peste an

dec.
Incinta

5colii/Localii
desemnate

Prol Solnoc Nicoleta

Elevi gimraziu,
profesori

colaboratori.
parteneri

14. ,, L6nqi bradul de Criciun" - Holut scolii Cons. Educativ Elevi. prescolari,

2.

t.

sept. - iul.

Cadre didactice

ll.

12.

13.

dec.
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RESURSE UMANE

I . incadrarea personalului didactic s-a realizat sub coordonarea direc{iunii gi a gefilor de

catedre. intregul proces s-a bazat pe planurile de invdldmdnt in vigoare 9i pe oferta de CD$

aprobat?i in anul gcolar anterior. in anul Ecolar 202112022 au funclionat un num6r de 131 cadre

didactice din care: cu doctorat 3, cu gr. I 73, cu gr. ll 25, cu definitivat 25, debutanli 8, un

procent de 96.157o sunt cadre didactice calificate.

2.Catedrele gi comisiile infiintate la inceputul anului qcolar, prin decizii interne, au

functionat conform planificirilor proprii gi au contribuit in mod direct la realizarea planului

managerial. Au fost prezentate in detaliu, fiecirui gef de catedrS/responsabil de comisie,

atributiile specifice, categoriile de activitiili gi modul de documentare a acestora. Rapoartele de

activitate qi monitorizare a realizatA pe parcursul anului evidenliaze realizarea majoritdlii

activitililor planificate, la termen gi conform atribuliilor stabilite. Rezultatele oblinute.

activitali cultural artistice, expozi;ii de
felicitilri, tradilii qi obiceiuri,
concursuri "Clasa cel mai frumos
impodobitd', tArg de Crdciun

Prol Giangu Ofelia
Prof- de muzici
Prof. inv.primar

Coord. Gradinite,
Diriginti

parinti, cafte
didactice

t5
Concertul de Camerl al Orchestrei
Juventa

dec
MAnAstirca
Franciscana

Prol Lazf Adrian

Profesoi
Marasescu ludith,
Bucur Rodica,
Iakab Cametia,
Varga Csaba,

Elevi secfia
muzica

16
,,Colind€, co[nde...' concert de

colinde suslinut de corurile
Arlechino, Lira

dec
Teatru de Arta

Deva

Prof. Pe(
Alexan&escu Alina

prof. Sin Cilin

Elevi, profesori,
parinli, invitafl,

gazde

17.
Concert de colinde suslinut de taraful
"Rominasul"

dec Teatrul de ArLi
Prof. Demea Ovidiu,

xof. Iacoboni Bianca.
ol Ahnasan Loredana

Elevi, profesori,
parinli, invitali,

gazde

33

,,$coala azi"- actualizare site-ul
qcolii, realizare qi mentenanti forum
intern al scolii

lunar Lab.informarica
Informatic ian
Cons.educativ

Inl Barbu Catalin.
Prof. Leahu

Daciana. Prof. Bocse
Daniel

34
,,A fost odattr ca-n pove$i..."-

comemorare Eminescu- sezAloare
literard, concurs de cultuni generala

ien. 2022 Silile de clasa Profesori
Elevii claselor

VII .XII

35 ,,Mica unire" - dezbatere, prezentan
ppt, hora unirii. lec-tii cross-curriculare

tan.

Lab.informaticd
Sali de clasa,

Curtea Scolii,
Gradinite

Cons.educativ
Coord. Gridinile

invSlatori, profesori

Prescolari, elevi,
prol, invilatori

36 Excursii. vizite. drumelii sept - iutri€
Localii

desemnate
Cons. educativ- Cadre

didactice

Cadre didactice-
dirignli, elevii

liceului

3'7
MoMa Proiect Erasmus+ parteneriat

de schimb inte4colar
sept 2019 -
sept 2021

Mobilitad
conform

proqramului
Cons. educativ Prof. Leahu Daciana

38 Proiect ROSE
mai 2019-
aug2022

Conform
programului

Cons. Educative
Director. Dt. Adj.

Dir. Sirbu Alina
Prof. I-eahu Daciana

Sali de clasa
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documentate corespunzetor in dosarele catedrelor. indicd eficienJi 9i responsabilitate din partea

membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuatii a scos in evidenJi necesitatea creqterii

frecvenlei 9i imbmdtalirii calititii asistentei qi interasistenlei la ore, precum Ei a formirii cadrelor

didactice in vederea desfigurdrii activitdlii online.

3.Preocuparea pentru formare continul qi dezvoltare profesionali a determinat

participarea in numir mare a cadrelor didactice din qcoald la activitilile metodice organizate la

nivelul cercurilor pedagogice.

4. Planul de gcolarizare a fost realizat in intregime pentru antu/. gcolar 2021/2022:

6 grupe invdldmAnt preqcolar,

16 clase invdldmAnt primar

12 clase invildmAnt gimnazial

12 clase invdlamant liceal

5.in privinla disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravl constatata a fost cea a

numlrului relativ mare de absenle (in mare majoritate motivate). Pentru descurajarea

absenteismului au fost iniliate o serie de mdsuri concrete, vizAnd in esen1i o cre$tere a

consecvenlei aplicerii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit $i aplicat sanciiuni pentru

situaliile de chiul dovedite" se pestreazA legiturd permanenti cu familia pentru elevii cu numdr

mme de absenle etc. S-a aclionat ori de cAte ori a fost nevoie pentru rezolvarea situaliilor

conflictuale la nivelul colectivelor de elevi.

Absenteismul ridicat - este explicat qi de factori de naturd extema unitalii de invalimAnt.

Astfel, un inventar minim al acestor factori ar include:

Factori de naturA extem5:

a) Copii cu probleme reale de sAnetate, temporare sau permanente, a c5ror absenli de la

5coal6 este justificati gi care depun eforturi pentru incheierea situaliei lor gcolare.

b) Elevii de liceu care au un numir ridicat de absente

Ac{iunea concentrati asupra influentei acestor factori afla1i sub controlul unitdlii de

invdlamdnt, constituie prioritili.

Cu ajutorul dirigintilor s-au prelucrat la inceput de an qcolar: ROFUIP qi ROI,

procedurile privind accesul in gcoali. programul Ei orarul de desfbgurare a procesului instructiv

educativ, mdsuri de securitate qi siguranll in spaliile Ecolare. S-a realizat monitorizarea activit?ilii

consilierului educativ. S-a urmdrit punerea in valoare a spiritului de echipd in realizarea unor

sarcini Ia nivelul gcolii, specifice funcliei didactice qi funcliei de director. La nivelul gcolii existii
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o bunl colaborare intre colectivul de cadre didactice qi parinli. cu implicarea acestora in

activitatea qcolari qi extracurriculard.

6.Pregitirea generali a elevilor se situeazi la nivelul performanlelor medii in raport cu

standardele curriculare actuale (asimilate competenlelor generale qi specifice prev[zute de

programele Scolare in vigoare). Considerdnd notele obtinute de elevi ca un prim indicator al

rezultatelor invajnrii, se constaui existenla unei ponderi importante a elevilor cu medii generale

in intervalul 8,99-7 (peste 70%). S-au aplicat in rindul educabililor metode de autoevaluare, care

au constat in autoaprecierea lucdrilor pe baza baremelor frcute public; cdt qi evaluarea lucrdrilor

de cdtre ceilalli elevi.

La nivelul colectiwlui de elevi s-a realizat in permanenti analiza- discutarea gi

interpretarea rezultatelor evaludrilor scrise, practice sau orale. La nivelul comisiei profesorilor de

matematicl, s-au discutat rezultatele evaluirilor iniliale qi s-au intocmit planurile rernediale. A

fost sprijinitd comisia CEAC in ceea ce priveqte aplicarea qi interpretarea chestionarelor date

pnrinlilor qi profesorilor la inceputul anului gcolar.

incadrarea cu personal didactic

' in anul gcolar 2021-2022, Liceul de Arte ..Sigismund Todul5" Deva a funclionat cu un

numdr de norme didactice 128, didactic auxiliar l0 qi nedidactic 24.

Gradafii de merit: 26
Profesori cu doctorat: 3
Sancfiuni disciplinare: I

Elet i/Identificrtrea ;i onaliza tendinlelor demografice din circumscriplia Scolard / zond

Proiectul planului de gcolarizare se realizeazh anual, in funcle de rezultatele

recensimdntului, dar gi de numdrul de posturi existente in qcoald pentru toate categoriile de

personal, in baza unei note de fundamentare argumenlate, precum qi a metodologiilor actuale

privind realizarea planului de qcolarizare.

in anul scolar 2021-2022, am alut un num6r de 1083 de elevi, din care 136 in

invhldmantul preqcolar, 345 la invdlamAntul primar, 260 la inv6|5m6ntul gimnazial qi 342 in

invilimintul liceal.

Nr.

crt clasa

Numir elevi
repetenli

Numar elevi
corigenti Total absenle

Preg;titoare A 0 0

Situafia elevilor corigenfi gi a absenfelor pe clase

An gcolar 2021-2022

1 167
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0 5324 IA 0

IM 0 0

6 IP 0 24

2897 A 1 0

08 0

0 0 68I P

19210 tA 2 0

0 40011

0 0 90t2 t P

L240 013 IVA
0 2300t4 IVB

0 215 0
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0 rL45017

0 6818 0

630 019

13000 0VI A

0 334VI M 027
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8480040
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2 Pre titoare M 0

Snrea disciplinard

in anul qcolar 2021-2022, au fost sanc(ionali cu avertismente ( mustreri scrise) pentru

numirul de absenfe sau pentru disciplind.

00

0

5 205

0

794M

t M 0

3

IVM

16

VP

VIIA
2740

0

0VIIIA
81

145930

37

00

00

XII A

x P

0
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Program de pregdtire cu elevii capabili de pedormanld.

in gcoald s-a desftgurat un program de pregitire suplimentard la mai multe discipline gi

specialitili. in vederea participlrii elevilor la olimpiade qi concursuri gcolare.

Program de pregdlire s uplimcntard.

Pentru elevii cu probleme in achizilia de cunoqtinJe a fost prevdzut un program de

consultalii in cadrul fiecirei comisii metodice, in scopul completiirii lacunelor. Programul a fost

desfiqurat conform solicitiirii elevilor gi pdrintilor. Pentru clasa a VIII-4 incd de la inceputul

anului qcolar a fost afi$at un program de pregitire suplimentari la matematicd 9i la limba

romin5, program care, a fost respectat.
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RESURSE FINANCIARE $I MATERIALE

l.Proiectare4 aprobarea, repartilia gi execulia efectivi a bugetului de venituri qi cheltuieli

s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare. Nu au existat probleme majore in proiectarea

gi execulia bugetarE, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respectiv cele pentru

utilit.iili. Nu au existat blocaje financiare sau depagiri ale prevederilor bugetare. intreaga activitate

financiar-contabilE a fost realizati, sub indrumarea gi controlul direcliunii. a Consiliului de

Administralie qi a serviciilor de specialitate din cadrul Primiriei Deva.

2.Acliunea de inventariere a bazei materiale din unitatea qcolard a fost realizatd in cursul

lunii decembrie. urmati de casarea obiectelor de inventar scoase din uz. Putem vorbi de o

utilizarea eficientii a resurselor materiale din unitatea de invdldmdnt in vederea optimiZrii

activitAflor didactice inclusiv TlC. La nivelul clasei, elevii au obligalia de-a utiliza in cadrul

fiecdrei ore de curs atdt manualul, cdt gi cele resursele digitale. in alegerea manualelor s-a linut

cont de Lista manualelor aprobate de MEN pentru anul qcoale in curs

3. Situalia dotarii cu calculatoare

$coala noastrd a dispus de un numlr de 84 calculatoare, din care:

4.$edin!ele Consiliului de Administralie s-au desft$urat conform tematicii lunare, dar au

alut loc qi $edinle extraordinare, ori de cdte ori a fost necesar, precum Ei qedinle online.

Management, relalii de colaborare, relafii cu publicul, imagine, comunicare

Conducerea gcolii noastre este asigurati de director qi director adjunct. Directorul este

preqedintele Consiliului de Administratie, din care mai fac parte 6 cadre didactice, I reprezentant

al pdrinlilor. 3 reprezentanli ai Consiliului Local al Primiriei Deva. 1 reprezentat al instituliei

Primarului, I reprezentant al elevilor

Cei doi lideri de sindicat participa cu statut de observator la int6lnirile de lucru ale

Consiliului de Administralie.

- laboratoare informaticd - 69 calculatoare;

- secretariat - 4 calculatoare;

- contabilitate - 2 calculatoare;

- biblioteci - 2 calculatoare

- cabinet directori - 2laptop

- administrator patrimoniu - 1 calculator.
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Fiecare membru al acestuia are atribulii specifice, iar hotlrdrile sunt luate prin vot

deschis. Ele sunt comunicate Consiliului Profesoral gi personalului didactic auxiliar gi nedidactic.

Pe perioada absenlei directorului (deplaslri in interesul qcolii) atributiile sunt preluate prin

decizie de citre director adjunct, respectiv un membru din consiliul de administralie. Eventualele

probleme de comunicare sunt rezolvate amiabil prin discutii interpersonale sau in cadrul

Consiliului Profesoral. Echipa manageriall a rezolvat in gcoali orice nemullumire aperute in

rAndul pirintilor. elevilor gi personalului Scolii. intre conducerea gi restul personalului qcolii nu

au existat probleme de comunicare care sa nu poati fi rezolvate amiabil.

$coala noastrd dispune de site-ul artedeva.ro. Este administrat de inginerul de sistem gi

este actualizat permanent, in funclie de noutatile legislative, evenimentele qi calendarul gcolii.

Presa are acces la evenimentele gcolii in urma aproblrii conducerii gcolii.

Proiectele gcolii sunt incluse in Calendarul Activitnlilor Educative qi publicate pe site-ul

ISJ. De asemenea, activitafle extracurriculare ale gcolii la nivel judelean, regional, nalional sunt

ftcute publice prin comunicate de presI. vizibile pe lntemet.

Evaluarea unitifilor de invl{imAnt prin inspec(iile qcolare gi statistica inspectiilor

efectuate de cltre ISJ Hunedoara in anul gcolar 2021-2022

1. Inspeclia curente gradul I - 2

2. Inspectie la clasd pentru inscrierea la definitivat - 6

3. lnspeclie tematicd - I

5. Inspeclia speciali grad didactic I

- prof. Borca Valentin
- prof. Cibu Emnuela
- prof. Marinescu Daniela
- prof. Murar Alexandru
- prof. Per!-Alexandrescu Alina
- prof. Simina Simona

DEZVOLTARE $I R.ELATII COMUNITARE

l.Pentru o bunl dezvoltare qi relalii comunitare care si vini in sprijinul activitiililor din

scoala, a fost elaborat planul managerial al directorului, care are ca obiectiv gi satisfacerea

nevoilor proprii gi ale comunitelii locale. Acesta se bazeazd pe identificarea nevoilor de educalie

4. Inspeclie specialS gradul II - 5
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ale comunit?l(ii locale qi pe identificarea posibilitiililor de satisfacere, in cadrul normativ existent

qi cu resursele disponibile.

2.$coala are o perrnirnenti colaborare cu autoritilile locale alese (Consiliul Local gi

Primiria" prin reprezentanlii acestora in Consiliul de Administralie) in ceea ce priveqte

repxtizarea gi utilizarea fondurilor pentru functionarea, intreJinerea qi repararea unitAlilor

gcolare. La nivelul liceului este stabilit un parteneriat cu Polilia de proximitate, privind derularea

unor intilniri cu elevii pe tema prevenirii qi combaterii delicven{ei juvenile.

3.Relalia cu pirinlii la nivel de clasd 9i de unitate de invalAmant a fost asigurati prin

structurile reprezentative ale pirintilor, prin activitatea curenti a diriginlilor gi prin activitilile

organizate de consilierul qcolar. Au fost organizate qedinle cu pirinlii la nivel de clasl qi de

unitate. consultalii pe probleme specifice (evaludri/examene najionale, concursuri, admiteri),

precum gi..lectorate" pentru pdrinli, prin grija consilierului qcolar. pe teme de interes gi de

actualitate (violen{a in gcoali gi in familie. orientarea qcolard gi profesionald etc.). Reprezentantul

plrinlilor in Consiliul de Administratie a fost prezent la toate qedinlele qi s-a implicat efectiv in

rezolvarea problemelor qcolii. $coala se bucurd de un climat de lucru favorabil, de inlelegere

intre personalul didactic qi beneficiarii direcli qi indirecli ai procesului instructiv educativ.

Autoevaluarea activitlf ii manageriale.

Identificarea punctelor lari $i a punctelor slabe in activitatea de conducere.

' 
Asigurarea transparenlei qi a participfii cadrelor 9i pdrinlilor la actul decizional.

Conducerea gcolii a intocmit documentele de proiectare: Proiectul de dezvoltare

institulionala, planuri manageriale. planuri operaJionale. graficul de indrumare 9i control, oferta

gcolii, Regulamentul de Ordine Interioari, proiectul planului de qcolarizare, planul de incadrare,

grafice de asistenlE, etc. S-au distribuit pentru fiecare categorie de personal figa postului, fi$a de

evaluare qi s-au dat decizii. Au fost intocmite qi respectate graficul de desftgurare a tezelor

semestriale gi planul de mdsuri pentru imbundtllirea rezultatelor la evaluarea nalionald a elevilor

clasei a VIII-a gi la examenul de bacalaureat, au fost monitorizate activitatea extracurriculari,

activitatea de secretmiat, contabilitate, precum gi cea a personalului de ingrij ire. S-au intocmit

dosare cu documentele Consiliului Profesoral gi ale Consiliului de Administralie. in activitatea

manageriald, am acordat o atenlie deosebitd proiectirii, corelAnd obiectivele stabilite la nivel

judelean cu cele specifice qcolii noastre. Ne-am propus linte strategice realizabile prin planul

managerial. Din martie s,i p6n5 in prezent qedinlele CP qi cA s-au desfigurat online, s-au luat

toate misurile de prevenlie privind combaterea Covid-I9.
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in anul gcolar 2021-2022 au fost acordate un num6r de 4 burse "Bani de Liceu"

PARTENERIATUL CU PARINTII $I CU CONSILIUL ELEVILOR

in fiecare clasd a fost organizat Comitetul de pdrinli, din care s-au desemnat cei care fac

parte din Consiliul Reprezentativ al Pirinlilor pe gcoald. Consiliul Reprezentativ al Pirintilor a

contribuit la desfhqurarea activitaflor gcolare gi extragcolare prin padciparea activd la qedinple

C.A., qedinle cu pdrinlii, lectorate pe teme care ii preocupd deopotriv6 pe elevi, pdrinli qi cadre

didactice.

$edintele cu pdrinlii s-au deslziqurat in anul gcolar 2021 - 2022, conform graficului

stabilit de fiecare profesor diriginte. Prin tematica acestor gedinle pnrinlii au fost informati despre

nivelul de participare 1a ore, nivelul de implicare 9i participare activi in cadrul activitE{ilor de la

clasd. Pe parcursul semestrului s-a realizat in permanenp semnalarea de cdtre gcoald a cazurilor

de elevi cu un comportament violent fap de alli copii gi implicarea in rezolvarea acestora. Se

remarci importanla acordati mentinerii rela{iei cu qcoala dovediti prin frecvenla participlrii la

gedinlele cu pdrinlii, frecvenla vizitelor la gcoald in vederea cunoagterii situatiei gcolare a

copilului etc.

Prin front comun al tuturor profesorilor din gcoald, indiferent de disciplind de predare s-a

urmlrit: prezenld la ore; ore atractive gi realizarea transferului de noliuni in cadrul orelor de curs;

aplicarea evaludrilor iniliale $i interpretarea rezultatelor: elaborare planuri de misuri remediale la

nivelul claselor; optimizarea volumului sarcinilor de munci independenti dupi ore" preg5tiri

suplimentare pentru elevii claselor terminale; verificarea aspectelor parcurgerii materiei qi

evaluirii ritmice: responsabilitate gi motivare, prin activitaf extra$colare. Plrinlii elevilor de

clasa a VIII-a au fost informali permanent cu privire la Metodologia qi graficul deslaguririi

Evaludrii Nationale. a precizlrilor metodologice privind admiterea in invdllmdntul liceal.

TOTAL burse an scolat 202'l-2022/ LICEUL de ARTE "5. TODUTA"- DEVA

BURSA DE PERFORMANTA 0

BURSA DE MERIT 247

BURSA DE STUDIU 10

188

TOTAL burse / LICEU 445

BURSA DE AJUTOR SOCIAL

Burse Scolare
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PARTENERIATUL CU COMUNITATEA LOCALA

Efectele parteneriatului cu comunitatea locali sunt de naturi sd asigure performanle

gcolare crescute. accesul deschis spre informafie gi comunicare. dezvoltarea personald atit a

copiilor c6t 9i a adullilor implicali in solujionarea acestora. Informarea pd.rinlilor. elevilor,

membrilor comunitEli s-a realizat prin folosirea unor metode care s-au dovedit a fi eficiente:

afigarea informaliilor cu caracter public ai popularizarea acestora in rindul elevilor, cadrelor

didactice, membrilor comunitiilii; informalii de interes referitoare la testarea iniliald, teze,

proiecte qi programe educalionale etc;

Cooperarea cu Comunitatea local5 s-a realizat, in special, prin intermediul

reprezentantilor Consiliului Local in Consiliul de Administratie al qcolii. precum qi prin intAlniri

directe cu reprezentantul instituliei Primarului qi reprezentanlii Comisiei de invAldmant $i

Comisiei culturale. Colaborarea cu Consiliul Local nu s-a limitat doar la problernele

administrative, ci s-a extins asupra monitorizirii gi rezolvdrii unor probleme de naturd sociald ale

copiilor. cu scopul de a se asigura gcolarizarea tuturor educabililor de pe raza localitdlii.

Colaborarea cu sindicatele

In Liceul de Arte ..Sigismund Todup" Deva au existat relalii de colaborare cu

reprezentantul sindical care a participat la gedinlele C.A conform legii. precum gi exercitarea

atributiilor sindicale la nivelul qcolii cu respeclarea legislaliei in vigoare. In liceul nostru existii

comisie paritari care se intrune$te ori de cite ori este nevoie.

RELATII PUBLICE. IMAGINE. PR"ESA
Activitatile derulate in gcoall au fost popularizate gi promovate la nivel local, judelean gi

najional.

ACTryITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
Deparlame nta I secrelari at

in anul qcolar 202l-2022 activitatea personalului departamentului secretariat a fost una

eficientii. bazata pe responsabilitate, seriozitate. motivalie profesionali in contextul unui volum

de munci foarte mare gi a necesitiilii respectiirii tuturor termenelor cerute de ISJ Hunedoara.

Bibliorecd
Activitatea de evidenld 9i imprumut de carte $colara s-a ocupat de urmltoarele probleme:

- Recuperarea gi evidenla manualelor existente:
- Completarea figelor pentru noii cititori:
- Completarea registrelor de evidenlS a titlurilor de carte:
- Imbogalirea fondului de carte din donalii:
- Indrumarea lecturii elevilor;
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- Propuneri de casare a cd4ilor distruse;

Fondul de carte cuprinde de 31429 de volume

Contabilitate
La Liceul de Arte ,.Sigismund Toduld' Deva, departamentul s-a ocupat de urmdtoarele

problerne:

- planifi carea bugetari;
- intocmirea bugetului anual gi semestrial:
- realizarea planului de venituri qi cheltuieli:
- intocrnirea documentelor de contabilitate;
- urmirirea aplicirii gi respectiirii dispoziliilor legale privind salarizarea 9i drepturile personalului
angajat;
- achizilionarea de materiale consumabile;
- stabilirea necesarului de materiale pentru reparaliile curente gi igenizare etc.
- monitorizarea intretinerii bazei materiale;
- realizarea conturilor de execulie bugetarA etc.

CONCLUZII
in privinla procesului de invildmdnt, conducerea gcolii a urmdrit aplicarea curriculum-

ului national, cu accent pe dezvoltarea qi diversificarea CD$. De asemenea, a fost elaborat gi

proiectul activitElilor extracurriculare gi concursurilor gcolare, anual qi semestrial, linind cont de

calendarul ISJ Hd. Referitor la resursele umane, s-a avut in vedere incadrarea cu personal

calificat. posturile qi catedrele fiind ocupate conform metodologiei in vigoare. S-a realizat planul

de gcolarizare qi s-au materializat obiectivele din PDI qi din planul managerial.

Activitatea de indrumare gi control. desfiqurati potrivit documentelor de proiectare gi

organizare, a dus la cregterea calitllii procesului instructiv-educativ, la reducerea absenteismului,

precum qi la ameliorarea disciplinei elevilor. Conducerea gcolii a alcdtuit echipe de lucru pe

diverse domenii, cu responsabilitdli precise, pentru desldgurarea activitdlii didactice 9i educative

in condilii de normalitate. Majoritatea cadrelor didactice au fost preocupate de autoformare, de

centrarea predirii pe formarea de competenle. de implicarea elevilor in activitili educative

diversificate 9i de oblinerea unor rezultate mai bune la inviliturd qi concursuri, de cregterea

performantelor qcolare, de formarea dimensiunii europene in educatia elevilor, Au existat relalii

de colaborare Si parteneriate cu alte institulii. pe plan local si regional. Documentele gi rapoartele

tematice solicitate au fost intocmite gi prezentate la timp. S-a colaborat bine cu familiile elevilor,

cu autoritdlile locale gi judelene.

Director,

'*'o"f/.*o*T

,/[f/ \i
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