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Liceul de Arte "SIGISMUND TODUTA” cu sediul in municipiul Deva, str. Ciprian Porumbescu, nr. 1,
avind in vedere prevederile H.G. nr. 286/2011 modificatd si completatd prin H.G. nr. 1027/2014
organizeaza, in data de 08.10.2020, ora 10:00, concurs pentru ocuparea postului contractual temporar
vacant de:

INGRIJITOR -1 post pe perioada determinatd, pini la revenirea la post a titularului,
conform Hotéririi de Guvern nr. 286/23.03.2011.

Conditii generale de ocupare a postului:

a) Are cetafenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania:

b) Cunostinte de limba roméana scris si vorbit;

¢) Are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;

€) Are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritaii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

-Studii : minim § clase;

-Vechime : minim 1 an;

-Abilitati practice;

-Cunoaste folosirea substantelor si materialelor utilizate in procesul de curitare a spatiilor si dezinfectia
acestora;

-indemanarea de a participa la actiuni de intretinere a peretilor, usilor, ferestrelor (lucrari fard mari
pretentii de vopsitorie sau zugravire);

-Abilitati de comunicare si relationare;

-Abilitati pentru munca in echipd, capacitatea de gestionare a timpului si prioritatilor;

-Disponibilitatea pentru program flexibil §i pentru desfasurarea unor activitati in week- end.
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Dificultatea operatiunilor specifice postului:

1. Aptitudini necesare

-capacitatea de organizare a muncii;

-lucru eficient in echipa ca membru al acesteia;

-buna capacitate de relationare cu superiorii §i colegii;

-corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii.
2.Comportamentul si conduita

-sd aibd un comportament si o conduita adecvati unei institutii de invaamant atat fatd de copii, cat si fata
de colegi;

-8 respecte cu strictete normele de igiend, protectia muncii si PSI.

3.Cerinte pshihologice:

-asumarea responsabilititilor;

-rezistenta la sarcini repetitive;

-adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare;

-echilibru emotional.

Atributii principale ale postului:

a) executarea curdteniei si a dezinfectiei;

b) asumarea responsabilitétii in ingrijirea copiilor si asigurarea securititii acestora, in cazul grupelor
de gradinita si invafimant primar.

Tipul probelor de concurs:

- Proba scrisa 100 puncte;
- Proba practica 100 puncte;
- Interviu 100 puncte,

Concursul va consta:

1.in data de 08.10.2020, orele 10:00 - proba scrisd, care constd intr- un test grild care contine 18
intrebari. Punctajul minim pentru a trece in etapa urmdtoare a concursului este de 50 puncte,

2. in data de 09.10.2020, orele 8:00 — proba practica, care va putea fi sustinut de acei candidafti care au
obtinut minim 50 de puncte din maximul de 100 la proba scrisd. Punctajul minim pentru promovarea
probei este de 50 de puncte.

3. in data de 09.10.2020, orele14:00 — interviu, care va putea fi sustinut de acei candidati care au
obtinut minim 50 de puncte din maximul de 100 la proba practicd. Punctajul minim pentru promovarea
probei este de 50 de puncte.

Dosarele pentru fnscrierea in vederea participdrii la concurs vor putea fi depuse in perioada
24.09 - 30.09.2020, intre orele 12:00 — 14:00, la Secretariatul Liceului de Arte "SIGISMUND
TODUTA” cu sediul in municipiul Deva, str. Ciprian Porumbescu, nr. 1 si trebuie si contind
urmitoarele documente:



Liceul de Arte iy | INSPECTORATUL
‘D “Sigismund Todu{s” Deva éwﬁ s

Deva , str. Ciprian Porumbescu, nr.1 , Telefon / Fax 0364 805697 , 0364 400 957, ofiice@anedeva.ro, aedeva.ro

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

a) Cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului unitatii;

b) Copia actului de identitate;

c) Copia certificatului de c#sitorie daci este cazul;

d) Copia documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
conform solicitarii;

€) Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, raport REVISAL, sau dupa caz, adeverinte
care atestd vechimea in munca, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;

f) Cazier judiciar;

g) Adeverind medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 30 de

zile anterior desfasurarii concursului, de cétre de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate,
conform modelului aprobat de Ministerul Sanatatii

h) Curriculum vitae (EUROPAS);

i) Opis in dublu exemplar.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea si nu se
admite completarea dosarului, ulterior depunerii.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele solicitate mai sus,
vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de citre Comisia de concurs in termen de maxim 2 zile
lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Etapa de concurs Data/Perioada

Publicarea anuntului 23.09.2020

Inscrierea candidatilor 24.09-30.09.2020, intre orele 12:00—14:00
Evaluarea dosarelor 01.10.2020

Afigarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor | 02.10.2020, orele 10:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 02.10.2020, orele 12:00-14:00
selectiei dosarelor

Afigarea solutiondrii contestatiilor 05.10.2020
Proba scrisd 08.10.2020, ora 10:00
Afisare rezultatelor de la proba scrisa 08.10.2020, ora 14:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele de | 08.10.2020, orele 14:00-15:00
la proba scrisa

Afisarea  rezultatelor  dupd  rezolvarea | 08.10.2020, ora 16:00

contestatiilor
Proba practica 09.10.2020, ora 8:00
Afigare rezultatelor de la proba practica 09.10.2020, ora 10:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele de | 09.10.2020, orele 10:00-11:00
la proba practici
Afisaree  rezultatelor  dupd  rezolvarea | 09.10.2020, ora 12:00
contestatiilor
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Interviu 09.10.2020, ora 14:00

Afisare rezultatelor de la interviu 09.10.2020, ora 16:00
Depunerea contestatiilor privind interviul 09.10.2020, orele 16:00-17:00
Afisarea rezultatelor dup3 rezolvarea 09.10.2020, ora 18:00
contestatiilor

Afigarea rezultatelor finale 12.10.2020, ora 10:00

Rezultatele finale se afigeazd prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat i a mentiunii
”Admis” sau “Respins”.
Angajarea pe post se face incepind cu data de 13.10.2020.

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului:

TEMATICA

Legislatia muncii;

Conduita in unititile de invitamant;
Norme de protectia muncii;

Norme curitenie si dezinfectie.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 53/2003 Republicata privind Codul muncii Art.247 — Art.252;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice Cap.2;

3. Legea 319/2006 CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;

4. O.OM.ENN. nr. 5079/2016 - Regulamentul de organizare §i funcfionare a unitdtilor de invifamant
preuniversitar.

5. Procedura privind curitenia si dezinfectia.
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FISA POSTULUI
INGRIJITOR SCOALA

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 201 1, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificdrile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al
Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice modificat prin O.S8.G.G. nr. 200/2016, legea 53/2003 codului muncii —actualizat, in temeiul
contractului individual de munci inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca
cu numdrul.............., se incheie astéizi,............coevv o vueueeeenn, prezenta fig a postului:

Numele si prenumele :

Denumirea postului: INGRIJITOR SCOALA

Angajator: Liceul de Arte ”Sigismund Todutd” Deva

Incadrarea: INGRIJITOR SCOALA- Personal nedidactic Cod C.O.R. . 911201

Cerinte:
studii: medii
studii specifice postului: Nu

1.RELATII DE MUNCA:

lerarhice: este subordonat directorului, sefului serviciu administrativ, economic.

Functionale: intregul personal al unitétii

De colaborare: colaboreazi cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul nedidactic

EXOHOER ML csmmmmnisivisnss s hs i ciasims i insramans , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la nr........din ......... ..ma
oblig sa respect urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/séptﬁmana
stabilite la data de ..

2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a).Complexitatea postului: executarea curateniei si a dezinfectiei;

b).Necesitatea unor aptitudini deosebite: capacitatea de organizare a muncii;

¢).Conditiile fizice ale muncii: rezistenta la stres si efort fizic moderat;

d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si art 96
alin 1 —Legea 272/2004 republicat)
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3. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

-asumarea responsabilitdfii in pastrarea si intrefinerea curafeniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;

-la solicitarea cadrelor didactice sprijind activitatea acestora in limita competentelor avute,

4. PROGRAMUL DE LUCRU:

program de lucru de 8 ore/zi o medie de 40 ore pe sdptamand, in doud schimburi, organizate in functie de
orarul scolii.

5. SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmétoarele spatii:

-sdli de grupa, sport, curs

-holuri,

-vestiare,

-laboratoare,

-birouri;

-grup sanitar copii si aduli,

-curtea §i spatiul din jurul unititii scolare,

6. SFERA DE RELATII:
a).Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioar;
-participarea la instructajul de protectia muncii i P.S.1.;
-participarea la instructaje de cunoasgtere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
-efectueazi controale medicale periodice.
b).Gradul de solicitare din partea périntilor:
-manifestd solicitudine fad de parintii elevilor;
¢).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdtenie si
dezinfectie;
-rdspunde cu promptitudine sarcinilor date de administratorul de patrimoniu;
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi aparute in sectorul respectiv;
-poseda abilitati de munci in echipa.
d).Comportamentul si conduita:
-sd aibd un comportament si o conduiti adecvati unei institutii de inva{dmant atat fata de elevi, cat si fatd
de colegi;
-sd manifeste respect fata de elevul, care are nevoie de ocrotire, supraveghere.
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7. SARCINI DE SERVICIU:
a).Gestionarea bunurilor:
-preia sub inventar, de la administrator, bunurile ce {in de obiectul muncii, si rispunde de pastrarea lor;
-preia materialele de curatenie saptdmanal sau ori de céte ori este nevoie de ele.
b).Efectuarea lucrérilor de ingrijire a sectorului:
-aspirarea prafului;
-stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
-mdturarea spatiilor care nu se aspir3;
-spélat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;
-curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
-dezinfectia mobilierului (sdptdmanal);
-pastrezd instalatiile sanitare si de inc#lzire centrald in conditii normale de functionare;
-executd mici lucrari de reparafii (vopsit mobilier, viruit), in perioada vacantelor scolare;
-transporta mancarea de la oficiu la sala de mese si o serveste in conditii igienice, in cazul grupelor de
gradinit;
-inlocuiegte siptimanal ori de céte ori este nevoie, lenjeria de pat, in cazul grupelor de gradinita;
-agterne i aranjeazd paturile copiilor la culcare i trezire, in cazul grupelor de gradinita;
-ajutd 14 imbracatul si dezbracatul copiilor la culcare si trezire, in cazul grupelor de gradinita;;
-la solicitarea educatoarei, invafatoarei, profesorului, supravegeazi copiii si rispunde de siguranta lor;
-transportd la platforma de gunoi rezidurile alimentare si gunoiul;
-insofeste copiii la toaletd, la baie, sala de mese si dormitoare, in curtea de joaci;
-asigurd curdfenia si dezinfectia mobilierului §i aparatelor de joaca din interiorul unitaii, cét si din curtea
de gradinitei;
-executd lucrdri de Intrefinere si igienizare a spatiilor verzi aferente unitafii scolare
-respectd normele de protectia muncii si P.S.1.;
-completeaza, ori de cate ori este nevoie, conform legislatiei in vigoare in acel moment, graficele de
evidentiere a curdteniei si dezinfectiei;
-indeplinegte si alte sarcini trasate de directorul unitatii sau administrator;

¢) Conservarea bunurilor:
Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleazi defectiunile constatate
directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu igiena si curatenia;

8. SALARIUL:
Conform legislaiei in vigoare §i a performantelor profesionale privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice in anul 2020, precum si alte msuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea
unor mésuri bugetare.
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9. RASPUNDEREA DISCIPLINARA:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine
scaderea corespunzitoare a calificativului §i / sau sancfionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Semnétura titularului de luare la cunostinti:

Director,
Prof. Sirbu Alina Maria

Lider de sindicat,

Data:

Prezenta fisd a fost intocmita in 2 (dou#) exemplare, unul rimanand in documentele unitaii scolare, iar al
doilea exemplar fiind inménat angajatului.

Am primit un exemplar,



