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Titlul I
Dispozitii generale

Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art. 1. — (1) Regulamentul intern al Liceului de Arte “Sigismund Todutd” Deva, denumit in
continuare Regulament, reglementeaza specific organizarea si functionarea Liceului de Arte
“Sigismund Toduta”, in toate spatiile aflate in administrare, a activitatilor extracurriculare desfasurate
in afara scolii; drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai invatdmantului precum si
transportul elevilor si cadrelor didactice delegate efectuat cu mijloace de transport apartinand scolii sau

contractate.

(2) Regulamentul asigura aplicarea prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale celorlalte norme legale, ale caror obiect de reglementare il
constituie:

a) raporturile juridice care se stabilesc in legatura cu organizarea, functionarea si evaluarea
unitatilor de invatamant preuniversitar: Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invataimant Preuniversitar (aprobat prin OMENCS nr. 5079 din 31.08.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare), Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, Regulamentul privind Organizarea si Functionarea Invatimantului Preuniversitar de
Artd (aprobat prin OMECTS Nr. 5569 din 7.10.2011), Statutul elevului (aprobat prin OMENCS nr.
4.742 din 10.08.2016);

b) raporturile juridice de munca: Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24.01.2003 actualizat
cu Legea 40/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

c) organizarea activitatilor extracurriculare: Ordinul ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice nr. 3637/12.04.2016 privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor,
excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber in sistemul de Tnvatdmant preuniversitar

d) transportul elevilor si al personalului delegat: O.G. 27/2011 privind transporturile rutiere,
OMTI 980/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la
organizarea s1 efectuarea transporturilor rutiere si a activitatilor conexe acestora, stabilite prin OG
27/2011 privind transporturile rutiere.

(3) Dispozitiile prezentului Regulament vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia
Europeand a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeand si Carta Drepturilor Fundamentale ale
Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, cu prevederile Constitutiei Romaniei,
precum si cu prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.

(4) Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii
scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub
incidenta normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea Regulamentului constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) Regulamentul poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul
fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului vor fi depuse, in scris, cu numar de
inregistrare, la secretariatul unitatii de Invatdmant preuniversitar, de catre organismele care au
avizat/aprobat Regulamentul in vigoare precum si de alte grupuri sau persoane, si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament. Propunerile de revizuire pot fi
facute, in conformitate cu proceduri stabilite de regulamentul intern al fiecarei unitati de invatamant
preuniversitar

Titlul 11
Organizarea unititii de invatimant

Capitolul 1



Baza materiala

Art. 2. — (1) Activitatea instructiv-educativa se desfasoara in cinci cladiri scolare si patru

terenuri de sport, acestea aflandu-se in municipiul Deva, dupa cum urmeaza:

a) in spatiile scolare de pe str. C. Porumbescu, nr.1 (doua cladiri si un teren de sport) —
prescolari si elevi din clasele preg. — VIII din judetul Hunedoara care opteaza pentru
cultura generald, circumscriptia scolara este:

B-dul. Decebal (de la intersectia cu B-dul. Nicolae Kogalniceanu pana la Piata Arras — partea

dinspre Casa Judeteana de Pensii) — blocurile K, J si A1,

Strada Zorilor;

B-dul. 22 Decembrie (de la Spitalul Judetean pana la Hotel Deva — ambele parti) — blocurile
D1, D2, D3, D4, 26 si 26 A

Strada Dragos Voda;

Strada Ciprian Porumbescu;

Strada Liliacului;

Strada Carpati (partea dinspre strada Liliacului) — blocurile A, B, C, D, E, F, G, H si HI;
Strada Mihai Eminescu (de la intersectia cu strada Dragos Voda pana la intersectia cu strada
Carpati — ambele parti);

Strada Closca;

Strada Crisan;

Strada losif Vulcan;

Aleea Anemonelor;

Aleea Florilor;

Strada 1 Mai;

Strada Oituz (partea dinspre cartierul Micul Dalas);

Strada Granitului;

Strada Surianu;

Strada Cascadei;

b) in spatiile scolare de pe str. A. lancu, nr.21 (o cladire si un teren de sport) — prescolari si

elevi din clasele preg. — VIII cultura generald din circumscriptia scolarda care cuprinde urmatoarele

strazi:

Strada Horea (partial);

Strada Progresului;

Strada George Enescu;

Strada Cuza Voda;

B-dul. luliuManiu (de la intersectia cu B-dul. Decebal pana la Calea Zarandului);

Calea Zarandului (pana la cladirea I.T.M.) inclusive blocurile 48 si 49;

Aleea Pescarilor — blocurile E24A si E24B;

B-dul. Decebal (ambele parti pana la intersectia cu B-dul. luliu Maniu), blocurile N, M, P, R, S
sl A,

B-dul. Decebal pana la Bank Post (parteadinsprePiata Agroalimentara);

Aleea Poiana Narciselor;

StradaMihai Viteazu;

Strada Ion Creanga (partea cu Piata Agroalimentara);

Strada George Cosbuc;

Strada Ion Luca Caragiale (pana la intersectia cu Aleea Independentei), blocurile 7, 8, 9 si R;
Aleealndependentei;

Strada Tribunul Solomon;



Strada Axente Sever;

Aleea Parcului;

Strada Avram lancu;

Strada Andrei Saguna;

Strada Octavian Goga;

Strada Magnoliei;

B-dul. 1 Decembrie (de la Parc pana la intersectia cu B-dul. luliuManiu — partea dinspre
Colegiul National ,,Decebal”)

Comuna Carjiti cu satele Carjiti, Cozia, Cherghes, Almasu Sec si Popesti;

¢) in spatiile scolare de pe str. T. Maiorescu, nr. 30 (o cladire si un teren de sport) — elevi din
clasele IX — XIll muzica, arte plastice si arhitectura, din judetul Hunedoara care opteaza pentru
invatdmant vocational;

d) in spatiile scolare de pe str. 16 Februarie (o cladire si un teren de sport) — prescolari si elevi din
clasele preg. — IV din circumscriptia scolara care cuprinde urmatoarele strazi:

Strada Horea (partial);
Strada Mercur;

Strada Venus;

Strada Matei Corvin;
Strada Raului;

Strada Silviu Dragomir;
Strada Luncii;

Strada 16 Februarie;

Strada Bucegi;

Strada Balata;

Strada Plevnei;

Strada Grivitei;

Strada Primaverii;

Strada Dimitrie Cantemir;
Strada Ciresilor;

Strada Centuria;

Strada Barbu Lautaru;
Strada loan Slavici;

Strada Ion Paun Pincio;
Strada lon Buteanu;

Strada Pinului;

Strada Stejarului;

Strada Valeriu Braniste;
Strada Piata Cetatii;

Strada Alexandru Vlahuta;
Strada Tudor Vladimirescu;
Strada Muresului;

Strada Grivitei;

Strada Constantin Brancusi;
Strada Nicolae Grigorescu;
Strada Munteniei (pana la intersectia cu strada Haraului)
Strada Haraului (partea dinspre strada Nicolae Grigorescu);



(2) Activitatile extracurriculare care se desfasoard in afara spatiilor scolare se realizeaza
respectand normele specifice elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si/sau Inspectoratul Scolar al
Judetului Hunedoara.

(3) Pentru transportul elevilor de la domiciliu pana la unitatea scolara de pe str. 16 Februarie si
retur se foloseste un microbuz scolar aflat in dotarea scolii.

Capitolul 2
Organizarea programului scolar

Art. 3. — (1) Liceul de Arte ,,Sigismund Toduta” Deva este o unitate de invatamant cu program
integrat de arta, la care cursurile sunt organizate in forma de invatamant cu frecventa de zi, cu program
de dimineata (8 — 14) si dupa-masa (14 — 20).

(2) Programul de dupa-masa este organizat pentru cursurile de la specializarea muzica
si
pentru derularea programului SDS.

Art. 4. — (1) Durata orelor de curs si a pauzelor este dupa cum urmeaza:

a) In spatiul scolar de pe str. 16 Februarie, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15
minute, dupa fiecare ord si o pauza de 20 de minute, dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa
pregatitoare si la clasa I, activitdtile de predare-invatare-evaluare acopera 30 de minute, restul de timp
fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

b) In spatiile scolare de la adresele: str. C. Porumbescu, nr. 1 si str. A. Tancu, nr. 21:
- La clasa pregatitoare si la clasa I, activitdtile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute,
restul de timp pana la 50 de minute fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative. Pauzele sunt de 10
minute, dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute, dupa cea de-a doua ora de curs.
- La clasele a Il-a — a IV-a ora de curs este de 50 de minute, din care ultimele 5 minute sunt alocate
activitatilor complementare, cu o pauzd de 10 minute, dupa fiecare ord si o pauza de 20 de minute,
dupa cea de-a doua ora de curs.
- La clasele a V-a — a Xll-a ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute, dupa fiecare orad
si 0 pauza de 20 de minute, dupa cea de-a doua ora de curs.

¢) in spatiul scolar de la adresa: str. T. Maiorescu, nr. 30, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute, dupa fiecare ora si o pauzad de 20 de minute, dupa cea de-a treia ora de curs.

(2) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivatd a directorului, prin hotararea consiliului de administratie.

(3) Orarele profesorilor si ale elevilor se intocmesc de catre o comisie stabilita de catre
consiliul de administratie al scolii.

Capitolul 3
Masuri pentru intarirea ordinii, disciplinei, securitatii si sanatatii in munca si pentru prevenirea
si combaterea violentei, discrimindrii i incalcarii demnitatii umane in mediul scolar

Art. 5. — (1) Reguli pentru elevi privind intarirea ordinii, disciplinei, in domeniul securitatii si
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a) In prima ora de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti privind
normele generale de protectia muncii si prevederile prezentului regulament;

b) Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor strdaine care nu s-au
legitimat la portar sau la profesorul se serviciu, acestia asteptand in holul central persoana cautata;

¢) In timpul orelor de curs usa de intrare in scoald a elevilor se incuie, nemaifiind permis
accesul in scoald al elevilor Intarziati;

d) Este interzis elevilor sa aduca persoane straine in scoala;

e) Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare si la
instruirea practica;

f) Este interzis fumatul in scoald si In curtea scolii. Persoanele care vor fi gasite fumand vor fi
sanctionate, conform legilor in vigoare;

g) Este interzis consumul de bauturi alcoolice 1n incinta scolii;

h) Se interzice introducerea in scoald a substantelor toxice sau explozive;

i) Pentru tulburarea linistii scolii elevii vor fi sanctionati, conform prezentului Regulament;

j) In cazul in care apare o situatie conflictuald intre elevi sau intre un elev si un angajat al scolii,
elevul are obligatia sa anunte dirigintele sau conducerea scolii;

k) Accesul elevilor in scoald se permite numai cu tinuta decenta, adaptata la specificul orelor
din program (ore de teorie, educatie fizica sau instruire practicd) si cu insemnele si tinuta scolara
stabilita de comun acord cu Comitetul reprezentativ al parintilor;

I) Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau
video, reportofon etc.) in incinta scolii fara avizul unei persoane autorizate de conducerea liceului;

m) Se interzice folosirea telefonului mobil in timpul orelor, iar in cazul in care elevul va face
acest lucru, telefonul va fi retinut de catre cadrul didactic, predat dirigintelui sau unuia dintre directori
si putand fi recuperat doar de unul dintre parintii elevului,

n) Daca starea de sanatate a elevului se deterioreaza in incinta scolii, acesta are obligatia sa
anunte imediat personalul scolii;

0) La inceputul anului scolar elevii au obligatia sa prezinte adeverinte medicale de sanatate care
sd precizeze ca este apt pentru orele de educatie fizica si de instruire practica. Dupd caz, pentru orele
de educatie fizica se pot prezenta scutiri medicale;

p) Elevii care absenteaza din motive de sanatate, vor depune la invatatorul sau dirigintele clasei
adeverintele medicale in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii, pentru a fi inregistrate
si vizate de medicul scolii;

q) Pentru supravegherea disciplinei in scoald, se asigura zilnic, pe cele doua schimburi, serviciu
pe scoala, de catre profesori si elevi, conform planificarii intocmite de comisia serviciului pe scoala;

r) Circulatia elevilor pe intrarea principald a scolii sau pe scarile pentru cadre didactice este
strict interzisa;

S) Stationarea elevilor in fata cancelariei este strict interzisa

t) Stationarea parintilor pe holurile scolii este interzisa, acestia putand astepta iesirea copiilor
de la cursuri, in curtea scolii.

(2) Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incdlcare a demnitatii:

a) In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fata de toti:
angajator, salariati si elevi;

b) Orice discriminare directd sau indirectd bazatad pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald este interzisa.

Capitolul 4
Accesul in scoala

Art. 6. — (1) Accesul angajatilor si elevilor in unitatea de invatamant se realizeaza pe baza de
cartele magnetice cu cod unic, dupa cum urmeaza:



a) Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face pe la intrarea principala;
b) Accesul elevilor se face pe la intrarea din curtea scolii;

(2) Accesul vizitatorilor se face pe la intrarea principald, pe baza unui act de identitate
consemnat intr-un registru pentru evidenta.Este interzisa intrarea in clase, in timpul orelor. Vizitatorii
vor primi ecusoane, conform procedurii privind asigurarea securitatii.

Accesul in unitate conform procedurii
- 1. Portile de acces in obiectiv, sunt deschise de la ora 7,00 — 8,00 si de la ora 12,00 — 14,00 fiind

supravegheate de catre profesorul de serviciu din curtea liceului..

- La intrarea in unitate, elevii trebuie sa aiba asupra lor Carnetele de elev si ecusonul. Aceste
elemente vor fi verificate prin sondaj de catre profesorul de serviciu sau de personalul de paza.

- Intre orele 8,00 — 12,00 si dupa ora 14,00 acesul persoanelor (elevi intrziati, alte persoane care
doresc sa mearga la diferite servicii din unitate), se face pe usa de la intrarea principala in cladirea
liceului doar dupa ce au aprobarea profesorului de serviciu sau a unei persoane autorizate (
director, director adjunct,administrator (sef serviciu pazd) , diriginte). Persoana autorizata
semneaza 1n Registrul de evidenta ca aproba intrarea persoanei respective in unitatea scolara.

- Personalul de paza sau elevul de serviciu de la intrarea principala in cladiri, au obligatia de a
legitima toate persoanele straine si a le inregistra in Registrul de evidenta intrarilor si iesirilor
persoanelor straine.Prin persoana straina, se intelege orice persoana care nu lucreaza in unitate sau
elev care nu invata in unitatea noastra de invatamant.

- 2. Usile de acces 1n obiectiv sunt prevazute cu sistem de control acces pe baza de cartele electro-
magnetice. Toti elevii si angajatii unitatii poseda cartele electro-magnetice personalizate.
Responsabilitatea asigurarii cartelelor electro-magnetice pentru elevi, revine profesorilor diriginti
si conducerii unitatii.

- Intre orele 7,00-8,00 elevii au acces pe intrarea elevilor din curtea interioara.

- La inceperea orelor, insotitorii elevilor (parinti,bunici, etc.) 1i conduc pe elevi pana la intrarea in
cladirea scolii dupa care parasesc perimetrul unitatii.

- La terminarea orelor, profesorii de la gradinitd si nvatdmantul primar, conduc elevii pana la
iesirea din cladire, unde elevii sunt asteptati de catre apartinatori (parinti, bunici, etc.) Profesorii
de la gradinita si invatamantul primar, isi asuma responsabilitatea daca permit ca elevii care nu
sunt preluati de apartinatori, sunt lasati sa paraseasca singuri perimetrul unitatii.

- In pauze, sistemul de blocare al usilor spre curtea interioard va fi anulat de catre personalul de
paza, pentru a permite iesirea si intrarea elevilor fard a folosi cartelele.

- Dupa ora 14,00, portile de acces in perimetrul unitatii si usile dinspre curtea interioard se vor
incuia de catre personalul de paza iar accesul profesorilor si elevilor in obiectiv, se va face numai
pe intrarea principald din unitate, pe baza carnetelor de elev si in conformitate cu orarul pus la
dispozitia personalului de paza de catre Conducerea unitatii.

- Elevii claselor primare (care vin cu Insotitori) si care au ore de instrument dupa ora 14,00 vor fi
preluati de la insotitori, de catre profesorii de instrument , la intrarea principald in unitate iar la
sfarsitul orei vor fi predati nsotitorilor in acelasi loc.



- Elevii de liceu care studiaza la locatia ,,C” (fostul Traian} , se supun acelorasi reguli cu exceptia
folosirii cartelelor de acces in unitate unde nu exista acest sistem.

- 3. Usile la salile de clasa trebuie incuiate de catre elevul de serviciu pe clasad atunci cand nu sunt
elevi in clasa (ore de sport, deplasari colective pentru diverse activititi, incheierea orelor de curs,
etc.). Responsabilitatea organizarii serviciului pe clasa revine profesorului diriginte.

- 4. Responsabilitatea organizarii profesorilor pentru a asigura serviciul pe scoala si pe etaje, revine
conducerii unitatii care verifica si raspunde de neandeplinirea sarcinilor de catre profesori.

Capitolul 5
Serviciul pe scoald/pe clasa

Art. 7. — (1) Serviciul pe scoala se realizeaza de catre profesori si elevi din clasele VII — XI
conform planificarii ntocmite de catre Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe
scoala.

(2) Programul zilnic al serviciului pe scoald se coreleaza cu programul elevilor: pentru
programul de dimineata, intre 7.30-14.00, iar pentru programul de dupa-masa, intre 14.00 — 20.00.

(3) In cazul programului de dimineatd, serviciul pe scoald se realizeaza, in fiecare din
urmatoarele locuri:

- la cataloage/intrarea principala in scoala, la fiecare etaj si in curtea scolii;

- in cazul programului de dupad-masa, serviciul pe scoald se realizeazd la cataloage/intrarea
principala in scoala.

(4) Atributiile profesorilor de serviciu sunt:

- Asigura desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii, indruménd si controland

activitatea din scoala;

- Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si director;

- La intrarea elevilor in scoald (orele 7.30 - 8.00 si 13.30 — 14.00) verifica daca elevii au 0
tinuta corespunzatoare;

- Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor la fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat directorul
pentru a se lua masurile corespunzatoare);

- Asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor;

- la masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care pot deranja orele
de curs; sa nu ramana elevi in salile de clasa cand acestia au laborator sau educatie fizica;

- Inregistreaza toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele striciciuni,
descoperd cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare;

- Dupa terminarea orelor de curs, verifica impreuna cu profesorul de serviciu din schimbul
celalalt, pastrarea curdteniei si modul in care se desfasoara parasirea scolii si salilor de clasa;

- Va consemna in registrul de procese verbale eventualele stricaciuni (referitor la banci,
intrerupatoare, geamuri etc.) si profesorii absenti de la ore;

- Vegheaza asupra respectarii de catre elevi a regulilor de ordine interioara;

- In timpul programului va informa directorul despre toate problemele care perturba procesul
de invatamant ;

- La terminarea programului intocmeste procesul-verbal, incuie cataloagele si preda cheia
serviciului Secretariat.

Art. 8. (1) La nivelul fiecarei cladiri cu clase I — VIII, 1 — XII sau IX — XII se va efectua
serviciul pe scoala de catre un elev din clasele VII — VIII (in cladirea de pe strada C. Porumbescu si in
cladirea de pe strada A. lancu) si IX — XI (in cladirea de pe strada T. Maiorescu).

(2) Serviciul pe scoala se efectueaza zilnic intre orele 7,30 — 14,30, dupa o planificare
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intocmitd de catre dirigintii claselor din care provin elevii care desfasoara serviciul pe scoala.
(3) Elevul de serviciu pe scoald are urmatoarele atributii:
- respecta indicatiile profesorului de serviciu;
- salutd politicos persoanele care intrd in scoald si le Indruma cétre salile unde doresc sa ajunga;
- sprijind personalul de paza in activitatea de legitimare si inregistrare a datelor persoanelor
vizitatoare;
- in cazul in care observa incidente, le semnaleaza profesorului de serviciu sau personalului de
paza;
- sa aiba o tinutd decenta si sd poarte un ecuson special;
- nu permite accesul elevilor in spatiile destinate exclusiv personalului scolii;
- sund conform programului zilnic.

Art. 9. (1) La nivelul fiecdrei clase invatatorul/dirigintele organizeaza serviciul pe clasad al

elevilor.
(2) Sarcinile elevului de serviciu pe clasa sunt:

- Se prezinta la scoala la ora 7,30;

- Aecriseste sala de clasa;

- Sterge tabla si pregateste cretd pentru orele de curs;

- Inchide sala de clasa in timpul orelor de educatie fizica;

- Informeaza profesorul diriginte despre orice incident ivit in colectivul clasei;

- La terminarea orelor, inchide sala de clasa.

Capitolul 6
Comisii si colective de lucru

Art. 9. — (1) Comisiile si colectivele de lucru care functioneaza in scoala sunt:
1) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii, formata din:

- Director — asigura conducerea operativa;

- Membri: -3 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit
responsabil comisie;

- 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

- 1 reprezentant al Consiliului reprezentativ al parintilor;

- 1 reprezentant al Consiliului elevilor;

- 1 reprezentant al Comunitatii locale.

Reprezentantii corpului profesoral sunt selectati dupa urmatoarele criterii:
- Bine pregatiti profesional;

- Cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care au sporit prestigiul scolii;

- Deschisi schimbarilor, flexibili, receptivi la nou;

- Adepti ai muncii de calitate;

- Preocupati pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

- Buni organizatori;

- Firi neconflictuale;

- Atasati de copii, comunicativi, empatici.

Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

- Afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca,;

- Depunerea unei cereri;

- Prezentarea candidatilor in Consiliul profesoral;

- Prezentarea de cétre candidati a unor propuneri de imbunatatire a activitdtii din scoald pe un
anumit domeniu;

- Alegerea de catre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor didactice.

Comisia are urmatoarele atributii:
- coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, conform
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criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

- elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara,

- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei,
- coopereaza cu alte agentii i organisme specializate in asigurarea calitatii.

2) Comisia pentru curriculum

a) Subcomisia de incadrare:
- Verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor;
- Asigura completarea corecta a fisei de vacantare, respectiv incadrare;

b) Subcomisia pentru elaborarea si promovarea ofertei educationale a scolii:
- Elaboreaza pachetele optionale pentru CDS;
- Definitiveaza lista disciplinelor CDS pe clase si optiuni;
- Elaboreaza si aplica strategia de promovare a ofertei de scolarizare a unitatii.

c) Subcomisia pentru alegerea manualelor alternative
- Verifica permanent daca manualele alese de profesori sunt in concordanta cu lista manualelor
aprobate;
- Informeaza in timp util profesorii privind oferta de manuale alternative;
- Centralizeaza necesarul de manuale gratuite;
- Stabileste repartizarea pe clase a manualelor gratuite.

3) Comisia pentru proiecte si programe educative — este condusa de consilierul educativ
- Faciliteaza participarea la viata sociala a clasei, scolii si comunitétii locale;
- Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu ONG-uri etc.
- Organizeaza activitati educative extragcolare in colaborare cu Consiliul Elevilor, Consiliul
reprezentativ al parintilor, ONG-uri etc.
- Informeaza cadrele didactice privind oportunitatile de finantare a proiectelor cu finantare
europeana;
- Stabileste colaborari §i parteneriate cu institutii similare din tard sau strdinatate;
- Asigurd pastrarea legdturilor culturale si a schimburilor de experienta cu scoli europene;
- Elaboreaza proiecte pentru atragere de fonduri extrabugetare

4) Comisia dirigiti
- Asigurd planificarea si desfasurarea activitatilor educative prin orele de dirigentie si prin
activitati extrascolare;
- Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu familia;
- Diversifica modalitétile de colaborare cu familia,
- Contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor;
- Organizeaza reuniuni de informare a parintilor cu privire la documentele privind reforma
curriculara (Programe scolare, Ghiduri de evaluare — Descriptori de performanta);
- Consultarea parintilor la stabilirea Curriculumului la Decizia Scolii, alcatuirea schemelor
orare ale clasei si programul scolar al elevilor;
- Activarea asociativa a pdrintilor prin intermediul Comitetului de Parinti pentru sprijinirea
scolii 1n activitatea de Tmbunatatire a performantei scolare si a frecventei acestora, in
organizarea §i desfasurarea activitatilor extracurriculare;
- Lectii deschise pentru parinti, serbari aniversare, activitati sportive;
- Corespondenta cu parintii;
- Lectorate cu parintii;
- Activitatea cu Comitetul de Parinti;
- Reuniuni comune cu elevi si parinti.

a) Subcomisia pentru consiliere si orientare profesionali
- Colaboreaza cu Consiliul Elevilor si Consiliul Parintilor;
- Asigurd participarea motivata la initierea si la derularea propriului traseu de invatare;
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- Realizeaza consilierea si orientarea profesionald a elevilor;

- Asigura consiliere in alegerea carierei,

- Asigurd consiliere pentru elevii performanti;

- Asigura dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar.

5) Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare
- Centralizeaza la nivel de scoala datele privind participarea elevilor la olimpiadele scolare,
sesiuni de comunicari sau la alte concursuri recunoscute de MEN;
- Asigurad participarea elevilor la activitati competitionale scolare si extrascolare.

6) Comisiile metodice pe discipline/arii curriculare:
- Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;
- Consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;
- Elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
- Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
- Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;
- Organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale;
- Organizeaza activitati de pregdtire speciala a elevilor pentru examenele de certificare a
competentelor profesionale si de bacalaureat;
- Organizeaza activitati de formare continua (lectii deschise, schimburi de experienta etc.).

7) Comisia pentru verificarea cataloagelor si a ritmicitatii notarii
notare ritmica a elevilor:
- Informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notarii,
- Asigura programarea corectd a lucrarilor de verificare pe clase, pentru a evita aglomerarea
elevilor;
- Urmaresc diversificarea metodelor de evaluare;
- Verifica corectitudinea cu care se completeaza cataloagele de cadrele didactice;

8) Comisia pentru frecventd , combaterea absenteismului gi a abandonului scolar
- Informeaza lunar conducerea privind situatia frecventei elevilor si masurile luate de profesorii
diriginti;
- Colaboreaza cu profesorii diriginti in rezolvarea problemelor de absenteism
- Gaseste solutii pentru cresterea frecventei elevilor cu probleme de absenteism sau abandon gcolar

9) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:
- Elaboreaza, aplica si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse in Planul
operational al unitatii privind reducerea fenomenului violentei;
- Intervine in cazul conflictelor dintre elevi;
- Aduce la cunostinta dirigintelui si Comitetul de périnti abaterile disciplinare ale elevilor
pentru sanctionare conform prezentului regulament;
- Propune Consiliului Profesoral sanctiunile.

Comisia este formatdi din:
- 1 Director;
- 1 Director adjunct;
- Coordonatorul de proiecte si programe educative/responsabilul comisiei dirigintilor;
- 4 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral;
- 2 reprezentanti ai Consiliului reprezentativ al parintilor;
- 2 reprezentanti ai Consiliului elevilor;
- 1 reprezentant al autoritatii publice locale;

Observator: Liderul sindicatului reprezentativ al unitatii.
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10) Comisia pentru perfectionare si formare continud:

- Sprijina si asista profesorii debutanti in formarea profesionala,

- Informeaza cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si prevederile
curriculumului national,

- Consiliaza noile cadre didactice 1n activitatea educativa pentru dezvoltarea personalitatii

elevilor;

- Informeaza cadrele didactice privind documentele de reforma a invatamantului;

- Asigura circulatia informatiei intre scoald, ISJ si CCD privind perfectionarea,

- Asigura perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea strategiilor didactice moderne.

11) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoali:

- Asigura intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile-cadru;

- Intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul
activitatii scolare a elevilor;

- Asigurad spatiul de ITnvatamant necesar pentru toate orele din schema orar4;

- Programeaza profesorii si elevii de serviciu pe scoald astfel incat sa se asigure permanenta pe
toata perioada de activitate scolara.

12) Comitetul pentru securitate si sanatate in munca:

- Asigurad instruirea periodicd a personalului si elevilor privind normele de protectia muncii;
- Coordoneaza masurile de securitate si sanatate in munca,

- Urmareste respectarea de catre toti elevii si de personal a normelor de protectia muncii.

13) Comisia pentru situarii de urgenga:

- Asigura instruirea periodica a personalului si elevilor privind masurile de aparare in situatii
de urgenta;

- Coordoneaza masurile masurile de aparare in situatii de urgenta;

- Urmareste respectarea de catre toti elevii si de personal a masurile de aparare in situatii de
urgenta.

14) Comisia de cercetare disciplinara

- Cerceteaza presupusele abateri disciplinare ale personalului, intocmeste raportul conformlLegii
educatiei nationale si a Codului muncii pe care il prezinta in Consiliul profesoral(pentru cadrele
didactice), respectiv in Consiliul de administratie (pentru personalul nedidactic).

15) Comisia acordare a burselor si a altor ajutoare ocazionale:
- Aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau de alte forme de sprijin,
asigurand respectarea legislatiei In vigoare.

16) Comisia pentru control managerial intern

17) Comisia de gestionare SIHIR

18) Comisia pentru promovarea imaginii unitdtii de invatimant

19) Comisia pentru siguranta in mediul scolar

20) Comisia pentru management artistic — consiliul artistic

21) Comisia pentru prevenirea comportamentelor de risc: plante etnobotanice, droguri, alcool
22) Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalititii

(2) La solicitarea MEN, ISJ, autoritatilor locale, a partenerilor institutionali sau pentru

rezolvarea unor probleme specifice se pot infiinta si alte comisii sau subcomisii, prin hotdrarea
Consiliului de administratie al scolii.
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Capitolul 7
Formatiunile de studiu

Art. 10. — (1) In Liceul de Arte “Sigismund Todutd” Deva formatiunile de studiu sunt
constituite individual, in grupe si clase.

(2) In spatiul scolar de pe str. 16 Februarie se desfasoari si activitate de invatimant in regim
simultan.

(3) La clasele cu specializare muzica se desfasoara si activitati de specialitate in regim
individual.

Capitolul 8
Egalitatea de tratament

Art. 1. — 1) In cadrul relatiilor de munci, al activitatilor curriculare de predare-evaluare si
extracurriculare, precum si al transportului elevilor functioneaza principiul egalitétii de tratament.

2) Orice favorizare si discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, un elev sau un
parinte/reprezentant legal al elevului, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, este interzisa.

Art. 2. — 1) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute in legislatia educatiei si a muncii.

2) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

3) Constituie favorizare tratamentul preferential, subiectiv, in ceea ce priveste accesul la
educatie al elevilor si evaluarea lor, intemeiat pe criterii prevazute la alin. (2).

Art. 3. — (1) Orice salariat al scolii, care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii i a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 4. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie §i asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
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k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajatii scolii a unor practici care
favorizeaza sau dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in activitatile scolare sau extragcolare,
referitoare la:

a) participarea la activitatile organizate;
b) solicitarile sau repartizarea sarcinilor in cadrul activitatilor de invatare;
c) evaluarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor.
Art. 5. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munca/invatare
este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitati
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca/invatare.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncé/invatare o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate, a elevilor sau a
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice naturd, accesul la formarea si perfectionarea profesionala, participarea la
activitatile de Invatare, rezultatele evaluarii, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si rdspund in conditiile legii
pentru incdlcarea acestora.

(5) Conducerea scolii nu permite i nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, cd angajatii care incalcd demnitatea personalda a altor angajati sau a beneficiarilor
educatiel, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar.

Art. 6. — (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala,
va conduce investigatia in mod strict confidential si, Tn cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si Tmpotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune, fiind pedepsitd conform Codului
penal.

Art. 7. — (1) Faptele de discriminare dovedite vor fi sanctionate conform Legii educatiei
nationale astfel:

a) observatie scrisa pentru tainuirea faptelor de discriminare (inclusiv hartuire sexuald)
cunoscute si, ulterior dovedite, de cdtre angajatii scolii, in calitate de terti;

b) avertisment pentru savarsirea de fapte de discriminare (inclusiv hartuire sexuald) care s-au
oprit in momentul refuzului victimei de a accepta un comportament nedorit;

C) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare §i de control, cu pdnd la 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni pentru fapte de discriminare
(inclusiv hartuire sexuald) care s-au oprit In momentul refuzului victimei de a accepta un
comportament nedorit si care s-au desfdsurat in circumstante agravante care nu au afectat victima,
necumulat, din punct de vedere psihic, material, profesional sau al performantelor scolare;
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d) suspendarea, pe o perioada de pdna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control pentru fapte de discriminare (inclusiv hartuire sexuala) care
s-au oprit in momentul refuzului victimei de a accepta un comportament nedorit si care s-au desfasurat
in circumstante agravante care nu au afectat victima, cumulat, din punct de vedere psihic, material,
profesional sau al performantelor scolare;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca pentru fapte de discriminare
(inclusiv hartuire sexuald) care nu s-au oprit in momentul refuzului victimei de a accepta un
comportament nedorit si care s-au desfasurat in circumstante agravante.

(2) Se considera circumstante agravante:

a) afectarea victimei din punct de vedere psihic, material, profesional sau al performantelor
scolare;

b) sdvarsirea faptelor de discriminare (inclusiv hértuire sexuald) asupra elevilor;

c) savarsirea repetatd a faptelor de discriminare (inclusiv hartuire sexuald), atat in timp, cat si
ca numar de victime;

d) beneficiul comportamentului nedorit din partea victimei;

e) asocierea in vederea savarsirii faptelor de discriminare (inclusiv hartuire sexuald);

f) afectarea imaginii scolii sau a categoriei profesionale din care face parte agresorul;

g) existenta victimelor indirecte ale faptelor de discriminare (inclusiv hartuire sexuald).

3) Pentru personalul nedidactic se vor aplica, corespunzator, sanctiunile prevazute de Codul
muncii.

Art. 8. — (1) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa Incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

Titlul 11
Managementul unititilor de invatamant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 11. — (1) Managementul Liceului de Arte “Sigismund Toduta” Deva este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si de doi
directori adjuncti.

(3) Reprezentarea intereselor Liceului de Arte “Sigismund Toduta” Deva in raporturile cu
alte persoane juridice de drept public sau privat ori persoane fizice se realizeaza de cétre director sau o
persoana cu statut de salariat al unitatii, imputernicita de consiliul de administratie n acest sens.

Capitolul 2
Consiliul de administratie

Art. 12, — (1) Consiliul de administratie al Liceului de Arte “Sigismund Todutd” Deva este
format din: directorul scolii, doi directori adjuncti ai scolii, trei cadre didactice titulare desemnate de
catre consiliul profesoral, un reprezentant al primarului, trei reprezentanti ai consiliului local, doi
reprezentanti ai parintilor, un reprezentant al elevilor la care se adauga, cu statut de observator, liderul
de sindicat.

(2) Presedintele de sedinta al consiliului de administratie este directorul unitatii de
invatamant

Art. 13. — (1) Sedintele ordinare ale consiliului de administratie au loc lunar, conform unui
grafic aprobat 1n prima sedintd a consiliului din anul scolar.
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(2) Sedintele extraordinare pot avea loc la solicitarea directorului sau a cel putin 2/3 din
membrii consiliului de administratie.

(3) In cazul solicitarii a cel putin 2/3 dintre membrii consiliului de administratie, acestia
trebuie sa depuna o cerere la secretariatul scolii, adresata directorului, in care sa motiveze necesitatea
intrunirii consiliului de administratie.

Art. 14. — (1) Convocarea membrilor pentru participarea la sedintele ordinare sau extraordinare
ale consiliului de administratie se face de catre directorul scolii sau, in cazul absentei acestuia, de catre
unul dintre directorii adjuncti.

(2) La solicitarea a cel putin 2/3 din membrii consiliului de administratie, directorul
scolii are obligatia de a organiza sedinta consiliului de administratie, in cel mult 7 zile de la
inregistrarea solicitarii scrise.

(3) Convocarea membrilor consiliului de administratie in vederea unei sedinte se facecu
cel putin 0 zi lucratoare inainte de data la care este programata sedinta.

Art. 15. Membrii consiliului de administratie pot fi inlocuiti cu alte persoane, daca absenteaza
nemotivat de la cel putin 3 sedinte ale consiliului de administratie, pe parcursul unui an scolar.

Capitolul 3
Directorul si directorii adjuncti

Art. 16. — (1) Conducerea executiva a Liceului de Arte “Sigismund Todutd” Deva este
exercitatd de catre un director, secondat de doi directori adjuncti, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatadmant, cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar, precum si cu
alte reglementari legale.

Art. 17. — (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul isi poate delega partial
responsabilitatea, dar fara a putea renunta total la aceasta, catre directorii adjuncti si/sau catre alte
cadre didactice ale scolii, in ceea ce priveste:

a) reprezentarea legala a unitatii de invatamant si realizarea conducerii executive a acesteia;

b) organizarea si monitorizarea activitatii educationale;

c) responsabilitatea aplicarii legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurarea managementului strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor;

e) asigurarea managementul operational al unitatii de invatamant;

f) corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant preuniversitar cu cele stabilite la nivel
national si local;

g) coordonarea procesului de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

h) asigurarea aplicarii si respectarii normelor de sanatate si securitate in munca;

1) semnarea de parteneriate cu agentii economici,

J) acoperirea programului de audiente al directorului de catre unul dintre directorii adjuncti sau
intre directorii adjuncti, In situatii motivate;

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul scolii isi poate delega partial
responsabilitatea, dar fard a putea renunta total la aceasta, catre directorii adjuncti si/sau catre alti
angajati ai scolii, in ceea ce priveste:

a) atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
b) realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant
preuniversitar.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul scolii are urmatoarele atributii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munca,
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b) Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

c) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) Sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

f) Sa dispuna plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina angajatorului, precum si sa
retind i sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

k) Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii

I) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

m) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

n) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

(4) In exercitarea functiei de angajator, directorul scolii isi poate delega partial
responsabilitatea, dar fard a putea renunta total la aceasta, catre directorii adjuncti si/sau catre alte
cadre didactice ale scolii, in ceea ce priveste:

a) intocmirea, conform legii, a fiselor posturilor pentru personalul din subordine; evaluarea
periodica, formarea si motivarea personalului didactic si nedidactic din unitate

b) indeplinirea oricaror alte atributii prevazute actele normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

(5) Alte atributii ale directorului in care poate delega responsabilitatea catre directorii adjuncti
sau alti angajati ai scolii, fara a renunta total la aceasta:

a) coordonarea activitatii de elaborare a ofertei educationale a scolii;

b) coordonarea colectarii datelor statistice pentru sistemul national de indicatori, transmiterea
lor cétre inspectoratul scolar judetean si introducerea datelor in Baza de Date Nationala a Educatier;

c) coordonarea efectuarii anuale a recensamantului copiilor din circumscriptia scolara;

d) stabilirea componentei catedrelor/comisiilor si a celorlalte comisii din cadrul unitatii, cu
avizul consiliului de administratie;

e) coordonarea comisiei de intocmire a orarului;

f) elaborarea instrumentelor interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitate;

g) asigurarea, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

h) controlul, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, a calitatii
procesului instructiv-educativ prin verificarea documentelor, prin asistenta la ore si prin participari la
diverse activitdti educative extracurriculare si extragcolare;

1) monitorizarea activitatii de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si
administrativ/nedidactic;

J) monitorizarea activitatii cadrelor didactice debutante si sprijinirea integrarii acestora in
colectivul unitétii de invatamant;

Art. 18. — (1) Directorul si directorii adjuncti asigura un program de audiente de cel putin doua
ore pe zi, in cel putin doua dintre cladirile scolii pe parcursul unei saptdmani.

(2) Programul de audiente se stabileste In prima sedintd a consiliului de administratie din anul
scolar si se afiseaza la loc vizibil in fiecare cladire aflata in administrarea scolii, precizandu-se zilele
sdptamanii, intervalul orar, locul, functia si numele directorului care acorda audienta.

(3) Directorul scolii acordd audientelor cel putin doua ore saptdmanal.

Art. 19. — Directorii adjuncti exercitad, prin delegare de competente, toate atributiile
directorului, in lipsa acestuia.
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Capitolul 4
Relatia cu publicul si activitatea de secretariat

Art. 1. — Activitatea de secretariat se desfasoara in birourile aflate in cladirile scolii de la
adresele: str. C. Porumbescu, nr. 1 si A. lancu, nr. 21.

Art. 2. — Programul de relatii cu publicul se stabileste de catre consiliul de administratie al
scolii si se afiseaza pe usile birourilor de secretariat.
Titlul IV
Personalul unititii de invatimant

Capitolul 1.
Dispozitii generale

Art. 20. (1) Personalul angajat al Liceului de Arte “Sigismund Toduta” Deva trebuie sa aiba o
tinuta moralda demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil, care sa nu afecteze imaginea scolii in comunitate.

(2) Sunt interzise personalului scolii actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia, aplicarea de pedepse corporale, agresiunile
verbale, fizice sau emotionale.

(3) Personalul scolii are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, atat in incinta unitatii de
invatamant, pe parcursul desfasurdrii programului scolar, cat si in alte locuri de desfasurare a
activitatilor extracurriculare, inclusiv pe parcursul deplasarii cu mijloace de transport.

(4) Personalul scolii are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in legatura
cu orice incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legdtura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a elevului/copilului.

Art. 21. — (1) Salariatul are, in principal urmatoarele drepturi:
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) Dreptul la concediu de odihna anual;
d) Dreptul la 3 zile libere platite pe an in afara sarbatorilor legale;
e) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
f) Dreptul la demnitate in munca,;
g) Dreptul la securitate si sanatate in munca;
h) Dreptul de acces la formarea profesionala;
i) Dreptul la informare si consultare;
J) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
k) Dreptul la protectie in caz de concediere;
I) Dreptul la negociere colectiva si individuala;
m) Dreptul de a participa la actiuni colective;
n) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:
a) Obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) Obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;
e) Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si n legatura cu
munca sa,
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f) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
g) Obligatia de a pastra bunurile (mobilier, aparaturd, instrumente etc.).

Art. 22. — Pentru a asigura disciplina muncii In unitate, personalul are obligatia:
a) Sa respecte programul de lucru;
b) Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
¢) Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu,
d) Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu §i nu pentru
lucrari in interes personal;
e) In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu, urméand ca
pana la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical;
f) Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitatd, ele urmand a fi aprobate intai de
responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitatii. Absenta de la serviciu fara cerere de
invoire aprobatd, se considerd absenta nemotivata;
g) Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este gisit sub
influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat
controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupd ancheta Comisiei disciplinare;
h) In schimbul de noapte, personalul are obligatia si asigure corespunzitor paza unititii. In cazul in
care salariatul este gasit dormind 1n post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constatd pe loc, prin
proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de
Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

Capitolul 2
Personalul didactic

Art. 23. — (1) Personalul didactic de predare al scolii este format din educatoare/profesori
pentru invatamantul prescolar, invatatori/profesori pentru invatamantul primar, profesor si profesor
corepetitor;

(2) Personalul didactic auxiliar al scolii este format din: bibliotecar, informatician,

laborant, corepetitor, secretari, administratori financiari si administrator de patrimoniu;

Capitolul 3
Personalul nedidactic (administrativ)
Art. 24. — (1) Personalul nedidactic (administrativ) al scolii isi desfasoara activitatea in baza
Legii nr. 53/2003 (Codul muncii)

(2) Activitatea personalului nedidactic de intretinere si curdtenie este coordonata de
administratorul de patrimoniu.

(3) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii i se aproba de catre director sau directorul adjunct.

(4) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(5) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii.

(6) Administratorul de patrimoniu realizeaza evaluarea periodica a elementelor bazei
materiale din cadrul unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii elevilor.

Capitolul 4
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 25. — (1) Se considera abateri disciplinare si vor fi sanctionate conform Legii Educatiei
Nationale si/sau Codului Muncii:
a) Intarzierile la ore, la alte activititi obligatorii precum si in predarea documentelor solicitate;
b) Absentele nemotivate de la ore si/sau de la alte activitati obligatorii;
¢) Schimbarea orelor intre profesori, fara aprobarea conducerii scolii;
d) Actiunile care determind indepartarea elevilor de la orele de curs;
e) Nesemnarea zilnica a condicii de prezentd sau neconsemnarea continutul tematic al activitatii de
invatare corespunzator planificarii calendaristice;
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f) Neefectuarea serviciului pe scoala, conform planificarii,

g) Nepredarea documentelor solicitate;

h) Neindeplinirea sau indeplinirea deficitara a atributiilor din fisa postului;

1) Lipsa de respect sau atingerea demnitatii colegilor de munca,

J) Neefectuarea la termenele stabilite a controalelor medicale periodice;

k) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu si dispozitiilor la termen;

1) Nerespectarea normelor privind sandtatea si securitatea in munca si a normelor P.S.1.;

m) Realizarea sub standard a sarcinilor de serviciu;

n) Nerespectarea dispozitiilor conducerii scolii sau a hotérarilor consiliului de administratie;

0) Neanuntarea la timp a absentei de la scoald din cauze obiective (imbolnavire, concediu medical,
accidente, evenimente in familie etc.) ceea ce poate duce la dereglarea activitatii la clase pe parcursul
uneia sau mai multor zile;

p) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incalca prevederile
prezentului Regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de
invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

(2) Abaterile disciplinare de la Art. 25. (1) vor fi avute in vedere si la stabilirea calificativului
anual.

Art. 26. — Desfacerea disciplinara a Contractului Individual de Munca se aplica salariatilor
care:

a) savarsesc 3 abateri de la disciplina muncii in decursul unui an calendaristic;

b) lipsesc de la serviciu nemotivat 3 zile consecutiv sau cumulat, intr-un an calendaristic;

c) savarsesc abateri grave de la disciplina si deontologia profesionala;

d) sustrag bunuri apartinand unitatii, indiferent de valoare, sau faciliteaza acest fapt;

e) lovesc sau insulta colegii sau elevii,

f) falsifica documente sau inscrisuri;

g) furnizeaza informatii eronate, care au un impact negativ major asupra unitatii din punct de vedere al
imaginii, relatiilor cu structurile superioare din invatamant, administrativ-teritoriale sau alti parteneri
interni ori externi, al prejudiciilor materiale sau financiare etc.

Art. 27. — Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor
disciplinare numita de Consiliul Profesoral, respectandu-se prevederile din Legea Educatiei Nationale
si Codul muncii.

Titlul V
Beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar

Capitolul 1
Dobandirea si exercitarea calitaitii de beneficiar primar al educatiei

Art.28. — (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate
activitatile initiate de unitatea de Invatdmant.
(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor.

Art. 29. — (1) Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor sau altor cauze obiective sau de forta
majord, se considerd motivate.

(2) Motivarea absentelor se face pe baza unei cereri scrise, depusa la secretariatele
scolii de catre unul dintre parintii / tutorii elevului, avand anexate documente care atestd motivele
absentarii:

a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost
internat, cererea scrisd a parintelui, tutorului sau sustindtorului legal al elevului, adresatd
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei,
vizata de directorul/ directorul adjunct si inregistrata la secretariatul scolii;

b) Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 20 de ore pe semestru, iar cererile
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respective trebuie avizate de catre directorul/directorul adjunc al unitatii de invatamant. Pentru cererile
care depasesc 3 zile/semestru directorul va consulta Consiliul profesorilor clasei in vederea aprobarii.

(3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte sau invatator.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la reluarea activitatii elevului si vor fi péastrate de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar / profesorul diriginte, pe tot parcursul
anului scolar.

(5) Nerespectarea termenului de 7 zile lucratoare pentru prezentarea actelor de motivare
a absentelor atrage dupd sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.

Capitolul 2
Statutul beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 30. — Beneficiarii primari ai educatiei au urmatoarele drepturi:
a) invatdmant gratuit;
b) burse pentru studii in conditiile prevazute de lege;
c) utilizare gratuita sub indrumarea profesorilor baza materiala a scolii;
d) cazare in internate si camine;
e) asistenta psihopedagogica gratuita;
f) pot primi premii i recompense pentru merite deosebite la invatatura,
g) isi pot alege forma de invatamant pe care doresc sd o urmeze;
h) pot participa in Consiliul elevilor;
i) pot promova 2 ani intr-un an, conform metodologiei elaborate de MEN, in cazul unor rezultate
deosebite.
Art. 31. — Beneficiarii primari ai educatiei au urmatoarele indatoriri:
a) elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile;
b) elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in scoala cat si in afara ei;
c) elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
- legile statului;
- regulamentul scolar si cel intern;
- regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sanatatii;
- normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
- normele de protectie civila;
- normele de protectie a mediului;
d) sa nu distrugd documente scolare sau bunuri apartinand unitétii de invatamant;
e) sa nu difuzeze materiale care atenteazd la suveranitatea statului, cu caracter pornografic sau care
cultiva violenta;
f) sa nu blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;
g) sa nu introducd, sd nu comercializeze si sd nu consume in perimetrul scolii si in afara acestuia
bauturi alcoolice sau droguri;
h) sd nu introduca 1n scoala orice tip de arma sau alte materiale (pocnitori, petarde);
1) sa nu utilizeze telefoane celulare in timpul orelor;
J) sa nu manifeste agresivitate de limbaj sau comportament fata de colegi sau profesori,
k) sd aibd intotdeauna asupra lor carnetul de elev;
1) sd aiba o tinuta scolara decenta.

Art. 32. — Elevii pot primi din partea scolii urmatoarele recompense, pentru rezultate deosebite:
a) Evidentierea in fata clasei, a scolii, sau a Consiliului profesoral;
b) Burse de merit de studiu sau alte recompense materiale;
c) Premii, diplome, medalii;
d) Excursii, tabere sau premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 33. — (1) Elevii care nu respectd regulamentele Tn vigoare vor fi sanctionati in functie de
gravitatea faptelor dupa cum urmeaza:
a) Observatie individuald;
b) Mustrare scrisa;
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C) Retragerea definitiva sau temporara a bursei;
d) Eliminarea pe o perioada de 3-5 zile insotita de scaderea notei la purtare;
e) Mutarea disciplinara la o alta clasa paraleld, sau la o alta unitate scolara insotita de scaderea notei la
purtare;
f) Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nejustificate, sau 10% absente nemotivate din numarul de ore
la o disciplind pe semestru, se scade nota la purtare cu un punct;
g) Preavizul de exmatriculare se da elevilor care absenteaza nejustificat 20 ore la diferite discipline,
sau 15% din totalul orelor la o disciplind pe semestru;
h) Exmatricularea se aplica elevilor care au 40 de absente nemotivate sau 30% absente nemotivate din
totalul orelor la o disciplind pe an scolar;
j) Exmatricularea fara drept de inscriere in aceeasi unitate scolara se da pentru abateri deosebit de
grave;

(2) Elevii vinovati de distrugerea bunurilor scolii vor plati aceste bunuri sau reparatia lor, iar in
cazul in care vinovatul nu se cunoaste raspunderea materiala revine clasei.

Titlul VI
Organizarea activitatilor specifice profilului vocational-artistic
Art. 34. — Profesorii de muzicd si arte vizuale vor intocmi un grafic semestrial cu actiunile
cultural-artistice, cu participarile la concursurile si olimpiadele scolare, parteneriate culturale externe,
la toate actiunile culturale organizate cu partenerii (Consiliul Local, Casa de Cultura, Biblioteca
Judeteand, Muzeul Judetean, Consiliul Judetean etc.)

Art. 35. — (1) Activitatea artistica a elevilor in spatiul public se desfasoara sub supravegherea si

indrumarea consiliului artistic.

(2) Consiliul artistic este constituit la nivelul scolii din directorii unitatii de invatamant
si responsabilii catedrelor de specialitate, cu rolul de supraveghere si indrumare a activitatii artistice a
elevilor in spatiul public.

(3) Pe perioada scolarizarii, orice activitate artistica a elevilor in public, care reprezinta
unitatea scolara, se realizeaza numai cu avizul consiliului artistic.

(4) Activitatea artistica in spatiul public este considerata activitate de perfectionare
pentru cadrele didactice si este parte integrantd a pregatirii de specialitate pentru elevi.

(5) Scoala poate realiza venituri proprii prin organizarea sau participarea la manifestari
cultural artistice.

Titlul V11
Dispozitii finale

Art. 36. — (1) Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare si cu
regulamentele specifice elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;
(2) Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, a elevilor, a parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora.
(3) Prezentul Regulament intra in vigoare dupa dezbaterea in Consiliul Profesoral si aprobarea lui de
catre Consiliul de Administratie al scolii.

Intocmit:
Colectiv de lucru: dir. adj. prof. Mihaela Dobra

dir. adj. prof. dr Adela loana Mates
prof. Cercea Sorin

Director, Lideri sindicali,
prof. Alina Maria Sirbu prof. Amina Mitrofan

prof. Luiza Danut
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Sanctionarea elevilor conform Statutului elevului 10.08.2016

ART. 1

(1) Elevii din sistemul de invatdamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati In functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul unitatii de invatamant
sau 1n cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitdtii de
invatamant sau 1n afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de Invatimant, elevii raspund
conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, In scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-f) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. €)-f) nu se pot aplica in Tnvatdmantul obligatoriu.

ART. 2

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea elevului,
care sd urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de cdtre directorul unitdtii de
invatamant.

ART. 3

(1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul continind mustrarea scrisd va fi  Tnmanat elevului  sau
parintelui/tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, Tn invatamantul primar.

ART. 4

(1) Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

ART. 5
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(1) Mutarea disciplinard la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatdmant, se consemneaza intr-
un document care se inmaneaza de catre Invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/ director, sub semnaturd, pdrintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

ART.6

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta
se Inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

ART.7

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in care
acesta a fost Inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

c¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de
timp.

(3) Elevii exmatriculati din unitatile de invatdmant - liceal si postliceal - din sistemul de aparare,
ordine publicd si securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar
urmadtor, intr-o altd unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a
regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant preuniversitar §i a
regulamentelor specifice.

ART. 8

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmadtor, in aceeasi unitate de invatamant
s1 in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din Tnvatamantul postliceal,
pentru abateri grave, prevazute de prezentul act normativ ori de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Invatdmant sau apreciate ca atare de cdtre consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate
pe un an scolar.

(3) Daca abaterea constd In absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul claset, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitdtii de invatamant, in scris, elevului si, sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

ART. 9

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din
ciclul superior al liceului si din Invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca
atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si In registrul matricol.
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(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris, elevului si, sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

ART. 10

(1) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de
3-5 ani, se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului si din Invatamantul postliceal, pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiintifice, prin
care se stabileste si durata pentru care se aplici aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unititii de
invatamant transmite Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice propunerea motivata a
consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe
din care sd rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunicd de catre Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, In scris, elevului si, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.

Anularea sanctiunii

ART. 11

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste.
Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 16 alin. (4) lit. a)-¢) da dovada de un
comportament fard abateri pe o perioada de cel putin 8 saptdmani de scoald, pand la incheierea
semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate
fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

ART. 12

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la
o disciplind sau modul, va fi scdzuta nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai micd decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi In
unitatile de Tnvatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

ART. 13

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.

Contestarea

ART. 14

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16, se adreseaza, de catre
elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie
al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatdmant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitivd si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitdtii de invatdmant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitdtile de invatdmant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.
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